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REPORTAGE: VAGVAL UNGDOM OCH MOTESPLATS UNGA I VASBY

En manniska ar ingen fyrkant
Vagval ungdom och Moétesplats unga

For deltagaren Lo Séderkvist blev métet med Vagval ungdom kortvarigt.
Inom tva veckor fick hon jobb. Att runda hérnen och se bortom stupréren
ar en forutsattning for att na framgang, menar projektledare Azarina
Backstrém i Upplands Vasby.

Vagval ungdom erbjuder ungdomar
mellan 16 och 24 &r coaching,
studie- och yrkesvagledning samt
kontaktvagar till andra myndigheter
och enheter i kommunen. Syftet ar
att ge unga utan sysselsattning i
Upplands Vasby vagledning och stéd
infor framtiden.

For att battre nd ensamkommande
och unga i dldern 20-24 &r via upp-
stkande verksamhet fick projektet
Métesplats unga i Vasby bidrag fran
Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor. En ungdoms-
ambassador har projektanstallts
som besdtkt skolor och drivit 4
marknadsforingsinsatser. —

- Motesplatser har skapats utifran
ungdomars 6nskemal, i samarbete ‘ d
med en referensgrupp av unga, som
sjalvforsvarskurs for tjejer och data- . -
spelsnatt. Vi ndr ensamkommande, !&%{///fr

manga har erbjudits praktikplatser -
och mentorskap, men trots att vi For att battre nd ensamkommande och unga i dldern 20-24 &r via uppsokande
6kat synligheten lokalt kvarst3r verksamhet fick projektet Motesplats unga i Vasby bidrag frdn MUCF.

o . o . O
svarigheter att na unga i aldern
20-24 3r. System saknas for att fa

> - Manga &r inte redo fér krav som att sakerstalla att basbehoven ar

frar_n_aktuella uppgifter om dessa syftar till att paborja studier eller tillgodosedda, ar ndgra exempel pd
|n_t_:I|V|de_|_', konste_lterar Azarlr]a . arbete i bérjan av en kontakt. Vissa hur vi bér tanka bortom stupréren for
Backstrom, projektledare for Vagval har legat hemma ett ar. Vagval att UVAS - unga som varken arbetar
ungdom. L ungdom stravar efter att riva eller studerar - inte ska slas ut for all

Deltagar_e slussas till Vagval hinder. Vi borjar med att kartlagga framtid, sager Azarina Backstrém.
ungdom via bla_nc_l andra natverk, fritid, familjerelationer och Saknas bostad och pengar - da
kommunal_a akt|V|_tet§ansvaret deltagarens tankar infér framtiden. maste insatserna i en ung manniskas
(KAA), soaalp_syk_|atr|n, barn- och Myndigheter som méter unga l&ngt liv fokuseras inom dessa omraden
ungdomspsykiatrin och andra bort fran arbetsmarknad och studier  forst fér att nd framgang:
enheter '”F’__m kommunen. Vissa o behdver runda hérnen. Skapa en plan - Tillsammans med deltagaren
qua tar sjalva kontakfc_. _Andra nar fér ungdomen, istallet for fem. En hittas basta I6sningarna. Inget
V?gval u!'\gdom efter fordldrarnas manniska ar ingen fyrkant. far tas for givet, som att alla
patryckningar. - Att moétas utanfér kontorsmiljo, har busskort. En deltagare hade

samverka mellan myndigheter och exempelvis plankat for att ta sig



- Wow, perfekt! Sa kdndes det nar jag fick veta att arbetspasset bérjar 23:20. Jag ar nattmanniska.
Antligen far jag sovmorgon varje dag. Jag trivs i arbetslaget med blandade 3ldrar, sdger Lo Séderkvist

till arbetsférmedlingen. Nu ger

vi stéd for bussbiljetter, men
exemplet illustrerar individers olika
forutsattningar och maéjligheter.

For deltagaren Lo Sdderkvist
fick Vagval ungdom snabbt stor
betydelse. Det var handlaggaren
pa social- och omsorgskontoret
som formedlade kontakt till Azarina
Backstrom. Inom tva veckor fick hon
jobb.

- Wow, perfekt! S8 kandes det nar
jag fick veta att arbetspasset boérjar
23:20. Jag ar nattménniska. Antligen
far jag sovmorgon varje dag. Jag
trivs i arbetslaget med blandade
ldrar.

Tiden mellan studentflaket och
forsta arbetspasset i oktober blev
relativt kort for Lo Soderkvist. And3
hann tvivlet infor framtiden bdérja
gro. Tystnaden frén arbetsgivare blev
tarande.

- Férsta manaden uppskattade jag
vilan efter skolavslutningen, sen blev
det tungt. Jag behdvde pengar till
hyran hemma, ville bidra till familjen.
Jag gick pa alla jobbméten, anmaélde
jobbintresse pa mataffarer och
sande over fyrtio jobbansdkningar
till tjanster inom exempelvis
barnomsorg, restaurang och stad.
Endast en zooaffér hérde av sig och
tackade for min ansdkan, berattar
hon.

Det var foretaget Postnord som
kontaktade Vagval ungdom for att
utéka personalstyrkan i samband
med en arbetstopp. Lo Sdderkvist tog
chansen direkt nar projektledaren
uppmuntrade henne att sdka.

...trots att vi 6kat synligheten lokalt
kvarstar svarigheter att nd unga

i dldern 20-24 3r. System saknas
for att f& fram aktuella uppgifter
om dessa individer, sager Azarina
Backstrom, projektledare.

Tva utbetalningar frén social- och
omsorgskontoret hann det bli innan
forsta 16nen.

- Vagval ungdom och socialtjdnsten
gjorde allt fér att hjalpa. Vi
samarbetade verkligen. Tvd moten
med Azarina byggde upp mitt
sjalvfortroende. Ga till henne for
stdd, det halsar jag mina vanner som
ar i samma situation som jag nyligen
lamnat bakom mig. Idag har jag varit
anstélld en ménad.

Vagval ungdom och
Motesplats unga i Vasby

Vagval ungdom arbetar med att
ge stdd och vagledning fér unga
mellan 16 och 24 &r som &r utan
sysselsattning. Vagval ungdom
startade 2014 som ett samarbete
mellan Upplands Vasby kommun
och Arbetsférmedlingen. Nu ar
det en befintlig verksamhet i
kommunen som har ndra kontakt
till det lokala naringslivet.
Projektet Métesplats unga i Vasby
fokuserar pa ensamkommande
och unga i dldern 20-24 ar via
uppstkande verksamhet.
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