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Forord

"For att politiken ska kunna fatta vdlinformerade beslut behdver den tillgdng till aktuell informa-
tion om medborgarnas valfard” - ar budskapet frdn tva skribenter i var tidskrift Magasin 2017.

Just citatet ovan handlar specifikt om hur Island organiserade en valfardsvakt ndr landet drab-
bades som hdrdast av en ekonomisk kris 2008. Det ar dock den kdnslan som citatet férmedlar
som vi p& Nordens valfardscenter vill att du ska kdnna efter att ha last vart magasin. Att vi for-
medlar aktuell och relevant kunskap som mdnniskor i olika positioner kan kdnna sig trygga med
att anvdnda och som hdller fér valgrundade beslut.

Vi deltog i debatt kring frdgan om alkoholopinionen i Norden. Vi tog fram rekommendationer
for hur nordiska beslutsfattare bést hjdlper unga med psykisk ohdlsa. Vi har tillsammans med
tio nordiska kommuner lanserat Verktygslddan - ett konkret instrument fér hur man arbetar
med valfardsteknologi. Vi skapar en métesplats for att underlétta integrationsarbete for olika
aktérer i Norden. Vi utvecklar vart arbete kring funktionsnedsdattning p&d mdénga olika plan. Vi
ansvarar for viktiga ndtverk, expertgrupper och utbildning. Och Nordens valfardscenter gor s&
mycket mer &n vad som ryms har.

Allt vi gér, utifrédn aktuell forskning och nordisk kunskapsinsamling, syftar till att stdrka och
utveckla den nordiska valfardsmodellen. Med bra underlag vill jag se det som att vi bidrar till att
hjdlpa beslutsfattarna att fatta kloka beslut.

%fﬂ/\ )ﬂ-wyz.fm C_’:’:ﬂ

Ewa Persson Géransson
Direktoér
Nordens vdlféardscenter
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Kronika

DEN NORDISKA VALFARDEN
I TIDER AV KRISER

— NOVI ett indikatorsystem for battre beredskap

Ekonomiska och finansiella kriser paverkar inte bara lénders ekonomier, de pa-
verkar ocksé individers vélférd. Aven om det inte &r majligt att férutse nér en
kris intraffar behévs beredskap for att se om en kris kan komma att intréaffa. For
att politiken ska kunna fatta véalinformerade beslut behéver den dérfér tillgang
till aktuell information om medborgarnas vdlfdard.

Konkret handlar det om tillgdng till statis-
tik som beskriver medborgarnas vdlfard, allt
ifrdn boende och ekonomiska férhdallanden till
hdlsa och sociala relationer. | ett internatio-
nellt perspektiv har de nordiska ldnderna en
god tillgdng till sddan statistik. Trots detta
finns det en outnyttjad potential i s&val natio-
nella datakallor som i kunskapen om de andra
nordiska ldndernas valfardsstatistik.

Island organiserade en vdlfdrdsvakt
Island var det land som drabbades hdrdast av
den ekonomiska krisen &r 2008 och krisen fick
direkta effekter p& medborgarnas valfard.
Mdanga férlorade sina jobb, sina bostdder och
fick se sin ekonomi urholkas.

Till skillnad frdn andra ldnder agerade reger-
ingen snabbt och organiserade en valfards-



vakt dar saval myndigheter som civilsamhdlle
deltog. Syftet var att méta men ocksd omfat-
ta krisens effekter med ett sdrskilt fokus pé&
att vdrna om barn, familjer och grupper som
redan fore krisen befann sig i en utsatt situ-
ation. Det var sedan den islédndska valfards-
vaktens initiativ att féresld fér den islandska
regeringen att sociala indikatorer skulle ut-
vecklas for att belysa den sociala och hdalso-
mdssiga situation i landet. Utéver valfdrds-
vaktens fokus pd& barn och familjer och att
skydda dem i en sarskilt utsatt situation hade
valfardsvakten en rédgivande roll gentemot
sdvdl regeringen som kommuner.

Indikatorer informerar politiken

De islandska sociala indikatorerna publicerad-
es forsta gdngen ar 2012 och fér femte gdngen
&r 2016. Islands erfarenheter av den islandska
valfardsvakten visar att sddana indikatorer
har en viktig roll i att informera politiken om
var insatser behdver sdttas in men ocksé vil-
ka omrdden som sdarskilt behéver bevakas och
ddrigenom ge en beredskap fér framtida ut-
maningar.

Utifrdn erfarenheter frédn den islédndska val-
fardsvakten initierades, under Islands ordf6-
randeskap i Nordiska ministerrddet 2014, ett
projekt med syfte att utveckla ett gemen-
samt indikatorsystem foér de nordiska lander-
na. Tanken var att Islands erfarenheter och de

nordiska Idndernas likheter och erfarenheter
skulle kunna bidra till en battre beredskap for
kommande utmaningar och kriser.

Den nordiska valfardsvakten var ett tredrigt
och tredelat nordiskt forskningsprogram un-
der Islands ordférandeprogram i Nordisk mi-
nisterrédet &ren 2014-2016. En del handlade
om sociala tjdnsters roll i beredskapsplaner.
En andra del handlade om hur valfarden kan
skyddas ndr ett land drabbas av en finansiell
kris och den tredje delen i forskningsprogram-
met var framtagandet av indikatorer for att
folja valfardsutvecklingen i Norden.

Jdamfora, 6vervaka och ldara

Den konkreta tanken bakom de nordiska val-
fardsindikatorerna var att utveckla ett system
med ett begrdnsat antal valfardsindikatorer
som forbattrade mojligheterna att jémfoéra
individers valfard i de nordiska ldnderna men
som ocksd gjorde det méjligt att dra lardomar
av hur grannldnderna hanterade befintliga
och framtida utmaningar.

Samtidigt skulle de nordiska valfardsindika-
torerna underldtta en kontinuerlig overvak-
ning av valfdarden i de nordiska landerna. Ett
gemensamt nordiskt indikatorsystem skulle
kunna underlétta en sddan &évervakning men
framforallt skulle vi kunna léra av varandra.

DE NORDISKA VALFARDSINDIKATORERNA
Las mer om de nordiska valfardsindikatorerna pd http:/eng.
velferdarraduneyti.is/nordicwelfarewatch/nordic-welfare-indicators/



Ett indikatorsystem fér bdttre
beredskap

Arbetet med att ta fram de nordiska val-
fardsindikatorerna genomférdes i ett ge-
mensamt projekt med representanter frdn
samtliga nordiska lander och i samarbete
med nationella team av experter och forskare.
Arbetet resulterade i ett system med trettio
indikatorer vilka beskriver individers och famil-
jers valfard utefter nio olika valfardsdimensio-
ner.

Systemet gavs namnet NOVI (Nordiska Val-
fardsindikatorer). Centralt var att indikato-
rerna var mojliga att redovisa efter bland an-
nat kon, alder och ett antal socioekonomiska
aspekter. Detta mojliggor beskrivningar kring
hur valfarden dar férdelad i samhdllet och att
identifiera sdarskilt utsatta grupper och grup-
per for vilka det skett en negativ utveckling.

Det kan tyckas sjdlvklart att denna statistik
redan skulle finnas tillganglig for beslutsfat-
tare men det finns fortfarande luckor. For-
hoppningen ar att de nordiska valfardsindika-
torerna ska bidra till att utveckla statistiken
kring individers valfard i Norden och ddarige-
nom skapa battre féorutsdttningarna och be-
redskap for politiken att fatta valinformerade
beslut.

TEXT: Sigridur Jonsdottir, Valfardsministeriet
Island och H&kan Nyman, Socialdepartemen-
tet Sverige.

Denna artikel &r férfattarnas egna beskriv-
ningar och dterspeglar inte nédvéandigtvis So-
cialdepartementets eller Valfdrdsministeriets

stédndpunkt.



Debatt

Forsvagad

alkoholforskning
riskerar folkhalsan

Alkoholpolitiken liberaliseras i manga nordiska ldnder — samtidigt som alkohol-
forskningen stympas. De nordiska forskarna har hittills spelat en véasentlig roll
for att héja résten i fragor som rér alkoholpolitiken. Den résten riskerar att tystna.

TEXT: Nina Rehn-Mendoza ILLUSTRATION: Lene Idermark

| Finland diskuterar regeringen en alkohollag-
stiftning med uttkade Oppettider i det stat-
liga monopolet Alko och madjlighet att sdlja
starkdl och alkol@sk i vanliga butiker. | Sverige
har regler fér spritserveringen luckrats upp,
det ar latt att handla via internet och vinre-
klamen flédar. P& Island har riksdagen disku-
terat monopolets vara eller icke-vara. Detta
samtidigt som omkring 70 procent av den
islandska befolkningen motsdtter sig en av-
veckling av monopolet. | Danmark betraktas
alkoholkonsumtion mer som en privatsak dn
i ovriga Norden. | Norge dr stodet for en al-
koholrestriktivitet stark. Andd sker det ocksd
har en liberalisering.

Utvecklingen mot en allt liberalare politik pa-
gdr trots att vi vet att alkohol orsakar om-
fattande skador. | Finland och Sverige doér
ungefdr 4000 personer arligen till foljd av al-
koholrelaterade sjukdomar eller olyckor. Och
det ar inte bara alkoholkonsumenterna som
drabbas utan dven exempelvis foster, barn
och andra anhériga, kolleger och trafikoffer.

Tack vare forskning vet vi att majligheterna
att begrdnsa alkoholskador vilar pé tre pelare:
begrdnsad tillgdng till alkohol, reglering av al-
koholreklam samt pris- och skatteregleringar.
Runt om i Norden har alkoholforskningen
andad allt mindre resurser att ta fram under-



lag for objektiva beslut vilket leder till att al-
koholindustrin och andra ndringsintressen kan
pdverka utvecklingen i allt hégre grad.

Forskning ger beslutsunderlag

| Finland har alkoholforskartjanster dragits in,
i Sverige ar alkoholpolitikforskningen ndgot
stabilare och i Norge har en tidigare sjalvstan-
dig alkohol- och drogforskningsinstitution in-
tegrerats i folkhdalsoinstitut och dven dar har
personalstyrkan minskat. P& Island lades al-
koholstatistiken ner under kris@ren trots att
den rationella reaktionen borde ha varit att
noggrant folja utvecklingen av en samhdallse-
konomiskt dyr riskkonsumtion. | Danmark ar
forskningsresurserna pd alkohol- och drogom-
rddet relativt stabila men den alkoholpolitiska
forskningen har inte handlat om effekter av
nationella restriktioner.

Utan forskning av hég kvalitet mister vi vik-
tiga beslutsunderlag fér framtida alkohol-
politik. Ett enkelt exempel ar en finsk studie
som nyligen publicerades i den vetenskapliga
tidskriften Drugs, education, prevention and
policy. Den visar att dlderskontroll i samband
med alkoholkép genomférs vid 92 procent av
tillfallena vid det statliga monopolet jamfort
med bara 49 procent i livsmedelsbutiker och
andra ndringar som sdljer 6l. Den hdr typen av
fakta &r vasentliga nar vara politiker fattar al-
koholpolitiska beslut.

slds

Nar sjalvstdndiga forskningsenheter
samman och ndr resurserna minskar madste
man vara medveten om att férandringarna
kan f& ldngtgdende konsekvenser for kvalite-
ten pd forskningen. Den nordiska alkoholpoli-
tiska forskningen har i dag mycket hégt inter-
nationellt anseende. Alkoholpolitisk forskning
kraver offentlig finansiering.

Nordens vdlfardscenter uppmanar politiker
i Norden att frdmja och aktivt delta i en al-
koholpolitisk debatt. Vi hoppas ocksd att de
nordiska regeringarna dven i fortsdttningen
ska finansiera alkoholpolitisk forskning som
ger beslutsfattare ett gott beslutsunderlag.
Settiett ladngre perspektiv dr dessa beslut av-
gérande for bra eller dalig nordisk folkhdalsa.

Fotnot: Debattartikeln publicerades i edite-
rat format i den svenska dagstidningen Syd-
svenskan och den finska dagstidningen Turun
Sanomat oktober 2016.

NORDENS VALFARDSCENTERS ALKOHOLPROJEKT

Inom alkoholomré&det arbetar Nordens valfardscenter bland annat med en

kartlaggning av dryckesvanorna hos unga och dldre i Norden. Vi koordinerar

ocksd ett nordiskt forskningssamarbete som fokuserar pd alkoholskador

frén andras drickande under olika skeden i livet.



NORDENS VALFARDSCENTER

- EN INSTITUTION UNDER NORDISKA MINISTERRADET

Nordens vdlfdardscenter dr ett kraftfullt redskap inom den sociala sektorn i det
nordiska samarbetet. Vi anpassar var verksamhet efter de utmaningar som det
nordiska vdlfardssamhaéllet star infér och bidrar till att utveckla den nordiska

valfdardsmodellen.

Det finns stora likheter de nordiska Iadnderna
emellan, men valfarden organiseras pd olika
satt. Det finns mycket vi kan |ldra av varandra
och hdr kommer Nordens valfdrdscenter in i
bilden.

Vi tar fram konkreta férslag till politikerna,
sammanstdller forskningsresultat och arrang-

erar nordiska och internationella konferenser,
alla med anknytning till aktuella valfardsfra-
gor.

Vi arbetar inom féljande omréden:
. folkhdlsa

. integration

. valfardspolitik

. funktionshindersfrégor

10
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Det nordiska samarbetet

Det nordiska samarbetet omfattar Danmark,
Finland, Island, Norge och Sverige samt Far-
6arna, Gronland och Aland.

Nordiska ministerradet

Nordiska ministerrddet ar de nordiska reger-
ingarnas officiella samarbetsorgan och arbe-
tar for gemensamma nordiska I16sningar som
ska ge positiva effekter for alla som bor i Nor-
den.
Ministrarna inom respektive fackomrdde
mots ndgra gdnger per ar for att samarbeta
inom sitt omrdde, exempelvis arbetslivsfragor,
social- och hdlsopolitik, samt utbildning och
forskning.

Inom varje dmnesomrdde finns en dmbets-
mannakommitté som bestdr av tjdnsteman
som har till uppgift att forbereda och folja
upp drenden.

L

norden.org

Nordiska radet

Nordiska rddet dar det parlamentariska or-
ganet for det officiella nordiska samarbetet.
Nordiska rddets ledamoter sitter i ldndernas

parlament.

Nordiska raddet méts tvd gdnger om dret. De
beslut som fattas vid métena genomférs av
Nordiska ministerrddet och de nordiska reger-
ingarna. Det |6pande politiska arbetet sker i
utskott och partigrupper.

1

FOTO: Johannes Jansson/
norden.org

FOTO: Magnus Fréderberg/




L agre trosklar kravs-

stodet till unga

kommer for sent

Tidiga insatser &r billiga, sena insatser &r dyra. Det vet vi. Nu maste vi imple-
mentera kunskaperna. Det anser Nordens valfdrdscenters projektledare Lidija
Kolouh-Séderlund och Magnis Gudridnarson, en av manga unga i Norden som

sjdlv upplevt psykisk ohdlsa.
TEXT: Caroline Jonsson FOTO: Karl Petersson

Lidija Kolouh-Séderlund ar projektledare for
Nordens vdlfdrdscenters projekt “Unga in i
Norden - psykisk hdlsa, arbete, utbildning”.
Syftet ar att konkretisera for beslutsfattare
vad de ska investera i for att férbdttra stodet
for unga med psykisk ohdlsa.

- Vi vet vad som fungerar — nu mdste kunska-
perna implementeras. Det ar nog nu. Vivet att
tidiga insatser ar billiga och att sena insatser
ar dyra. Ungdomar med psykisk ohdlsa beho-
ver lagttare fa tillgang till tidiga, férebyggande
och ungdomsvdnliga insatser, sdger hon.

Slapp umgads och ta ansvar
Magnus Gudrinarson fradn Reykjavik var en
s@ kallad uvas - en av alla unga som varken
arbetar eller studerar. Problemen vaxte fram
i gymnasiet. Han hade borjat grundskolan ti-
digare och var yngre an de andra.

- Jag var omogen och hade svart for sociala
relationer. Nar jag férsokte f& vénner var det
for sent. Jag hade skapat en karaktar av mig
sjalv som bara umgicks med datorn efter sko-
lan. Hade jag skolkat blev det svart att kom-
ma tillbaka nésta dag och férklara min fréan-
varo. Datorn mogjliggjorde min isolering. Jag
behdvde inte umgds, ta ansvar eller vaxa som
mdnniska.

Viljan vacktes

For Gudrunarson férvandlades vardagen till
en ond cirkel. Under tvé ar gjorde han till slut
ingenting.

- Tidiga insatser hade kunnat raddda fem ar
av mitt liv. Byrdkrati skapar lGngsamma pro-
cesser. Det behovs forum dar systemet och in-
satserna moter individen, som ddrmed slipper
navigera inom hdlsosektorns djungel.






2011 fick han kontakt med den ideella brukar-
drivna organisationen Mindpower och grup-
pen Young Minds - Unghugar, fér unga som
upplevt psykisk ohdlsa.

- Mamma insisterade att jag skulle ge grup-
pen en chans. Jag ville helst stanna hemma
framfér datorn, men tog mig dit. Frdn férsta
dagen blev jag férdlskad i verksamheten, helt
uppslukad i samtal med j@mndariga. Jag hade
f&tt vanner och en vilja att hjdlpa mig sjalv.

Goda exempel och
policyrekommendationer

Projektet "Unga in i Norden" fokuserar pé
unga nordbor mellan 16-29 &r som lider av el-
ler riskerar psykisk ohdlsa, deras skolsituation
samt dvergdng till arbete och egen forsérjning.
Foértidspensionering och sjukpension p& grund
av psykisk ohdlsa bland unga vuxna ar andra
teman inom projektet. P& uppdrag av Nordis-
ka ministerrddet har Nordens valfdardscenter
tagit fram foérslag pd vad samhdllet behéver
forandra. Goda exempel presenteras tillsam-
mans med policyrekommendationer.

— Barn och ungas sjdlvupplevda psykiska ohdl-
sa okar i hela Norden, sdger Lidija Kolouh-56-
derlund. Samtidigt har vi stor kunskap om
unga i riskzonen fér psykisk ohdlsa och om
vilka insatser som fungerar. Férebyggande
arbete och samverkan ar &terkommande re-
kommendationer som ger resultat.

Unga rekommenderar

| projektets policyrekommendationer for-
medlas ungas rdd fér lyckade insatser. Att
bli bemoétt med respekt, uppleva trygghet, fé
hjalp att hitta en riktning, bli informerad om

rattigheter och skyldigheter samt att f& vara

14

Lidija Kolouh-Séderlund, projektledare

fér "Unga in i Norden - psykisk hdlsa,
arbete, utbildning”.

del i ett sammanhang ar ndgra rekommen-
dationer. Att bli lyssnad till &terkommer som
gemensam &6nskan frdn alla unga. Beslut bor
fattas tillsammans med unga personer - inte
&t dem, betonar Gudriunarson. Lyssna och |4t
individen finna 16sningen for sitt liv.

- Ingen har dgnat mer tid &t mina problem
an jag sjalv. Ibland behover jag bara héra min
rost for att inse hur kndppa vissa tankar ar.
Konversationer ar nyckeln till férandring dar
individens ansvar for sitt eget tillfrisknande
fods, sdger han.

Hjdlp ur vilsenheten

Gudrunarson anser att médnga ungdomar mar
ddligt fér att de tappar tron pd sin féormdaga
att fatta egna beslut. Ndr vuxna standigt be-
stdmmer &t dem forstdrks kdnslan av makt-
6shet. Individens vilja till férandring &r en
forutsattning fér en lyckad insats, sdger han.
Omgivningen kan vdcka ungas motivation att
lyckas med en positiv attityd, inte med forma-
ningar.

UOSSHIIUSH DLIOIDIA :0LOH



— Focus on finding what's strong, not what's
wrong - fokusera pd styrkan istdllet for bris-
terna. Den avgoérande stunden for mig intraf-
fade i ett terapisamtal. Jag insdg vem jag
kunde vara och vad jag kunde uppnd. Ibland
behovs hjalp for att hitta styrkan inom sig
sjalv. Det ar latt att kanna sig vilsen i den
standiga jamférelsen med andra och jakten
pad likes i sociala medier.

Barn i riskzonen

| alla nordiska Idnder behdvs generella ung-
domspolitiska investeringar i kultur-, fritid-,
utbildning- och hdlsosektorn. Det krdvs dven
sarskilda satsningar for individer och grupper
som riskerar utanforskap eller psykisk ohdlsa.
Barn med fordldrar som lider av psykisk ohal-
sa, barn i fosterhem, unga med férdldrar fran
andra kulturer, unga HBTQ-personer, barn
som vdaxer upp under fattiga férhdllanden,
barn till féraldrar som ar l&ngtidsarbetslésa -
alla dessa barn ar i riskzonen for att utveckla
psykisk ohdlsa.

— Det kravs en struktur pad kommunal, regional
och nationell niva dar tidiga insatser belénas.
Samarbete 6ver foérvaltningsgrdnser skapar
mirakel, och vi mdaste alltid frdga unga om [8s-
ningarna. De vill ha laga trésklar till hjalp. Alla
behoéver inte psykologer. Mdnga behdver bara
vuxna som har tid att lyssna och bry sig, sdger
Kolouh-Séderlund.

Etiketter ogillas

Handplockad personal med olika kompeten-
ser, en stor verktygsldda och flexibelt férhall-
ningssatt ar generella framgéngsfaktorer,
menar Lidija Kolouh-Séderlund. | projektet
Unga in i Norden har ungas perspektiv varit

fokus, dar bland annat ungdomar frén elva
verksamheter berdttat vad som dr viktigast i
samband med hjalpinsatser.

— Att bli sedd som en resurs och inte ett pro-
blem, att bli respekterad, att fa hjalp med
struktur, att bli bem&tt av vuxna som lyssnar
och férmedlar kdnslan av att man duger. Unga
vill métas pd sina villkor utan att bli stampla-
de utifrén valfardsstatliga kategorier. De ogil-
lar starkt etiketter som ldngtidsarbetslés eller
utifrdn en diagnos.

F6r MagnuUs Gudrunarson var det samhorig-
heten med andra unga i liknande situation
som skapade fordandringen och viljan att ta
ansvar for sitt eget tillfrisknande.

- For férsta gdngen pratade jag med unga
som inte var datandrdar, som jag sjalv. Inom
Young Minds byggdes relationer utifradn andra
faktorer an dataspel. Det var viktigt for mig.

Projektets policyrekommendationer
Utifrdn besdk i verksamheter med positi-
va resultat, samt kunskap som Nordens val-
fardscenter tagit fram tillsammans med flera
forskare i Norden, férmedlar projektet konkre-
ta rekommendationer till nordiska politiker.
Foérutom kravet pd samverkan rekommen-
deras bdattre forutsattningar for verksamhe-
ter som kan erbjuda tidiga och lattillgangliga
insatser. | Sverige gér BUP (barn och ung-
domspsykiatrin), ungdomsmottagningar och
elevhdlsan oerhdrt bra insatser, menar Ko-
louh-Séderlund. Daremot saknas l&gtroskel-
verksamhet.

- | Danmark har de erbjudit enkla vagar till
samtal med en vuxen person. Har i Sverige ska

15



"Jag hade fatt vénner och en
vilja att hjalpa mig sjélv.”

du valsa runt i valfardsapparaten ldnge for
att fa stéd fradn exempelvis samordningsfér-
bund, dar bland andra arbetsférmedling, kom-
mun och forsdkringskassa samarbetar. Lagre
trésklar behdvs. Stédet kommer for sent.

Forsta linjen-verksamhet

Ytterligare en rekommendation ar att for-
stdrka stédet s@ att exempelvis skola, soci-
altjgnst samt hdlso- och sjukvard, kan ha en
férsta linjen-funktion s att unga med pro-
blem snabbt far ratt hjdlp. Ett s@dant exem-
pel dr den danska verksamheten Headspace
som drivs av féreningen Det Sociale Netvaerk.
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Volontdrer samverkar med socionomer och
psykologer. Har erbjuds l&dga trésklar till hjalp,
vdntetider existerar inte, ingen diagnos krdvs
och rddgivningen &r gratis och anonym.

— Ofta ndr unga hittat ratt insats, kanske por-
ten dr l&st pd grund av vantetider eller fér att
man inte uppfyller kriterierna. Laga trésklar
till hjalp gor att du kan hjdlpa en ung person
innan den psykiska ohdlsan gétt for langt.
Inom Headspace samverkar offentlig sektor
och civilsamhallet. Ingen tidigare kontakt med
myndigheter krdvs. Det dr en del av deras
framgang.

Insatser i skolan

Den sista policyrekommendationen frdn Nor-
dens valfardscenters projekt Unga in i Norden
ar att investera i halsoframjande insatser i
grund- och gymnasieskolan. Forskning har
visat att en bra och avslutad skolgdng ar den
enskilt starkaste skyddsfaktorn for alla unga,
men sdrskilt for dem som riskerar att hamna
i olika typer av utanférskap. Multikompetenta
arbetsgrupper behovs i skolan for att hjdlpa
unga som mar déligt. Varfér inte anstalla so-
cialarbetare, fysioterapeuter och andra pro-
fessioner, undrar Kolouh-Séderlund. Insatser
fradn civilsamhdllet kan vara en del av verk-
tygslddan:

- Skolan behdéver bjuda in manniskor fran ci-
vilsamhdllet som kan prata om psykisk ohdlsa,
avdramatisera dmnet och tala om hur man ar
en bra kompis. Det krdvs multiprofessionell
sammansdttning av manniskor med olika kun-
skaper som jobbar med eleverna. Lararna ska
ges mojlighet att fokusera p& undervisning.



Ldrarens férvdntningar avgdrande
Aven GudrUnarson dr man om att inte tynga
Idrarna med dnnu mer ansvar. Kunskapsfor-
medling ar deras frémsta uppgift, samtidigt
vill han férmedla att lararnas forvantningar
pd eleverna &r avgérande fér ungas tro pd sig
sjalva:

- Héga férvantningar pd elever skapar goda
resultat. Ldrarens attityd och tro pd stu-
dentens egen férmdga skiner igenom. Att fa
héra att man ar bra, att f& den bekraftelsen,
racker ldngt. Min engelskaldrare starkte mig.
Jag minns dven hur rektorn en gdng berémde
mina ledaregenskaper infér andra. Hon sa att
gruppen var lyckligt lottad som hade mig. Det
berérde mig.

"Nu hdnder det”

Idag ar Gudrunarson ambassadér for Young
Minds och organisationen Mindpower. Han
besoker skolor, berdttar om sin bakgrund med
psykisk ohdlsa och om vandpunkten. Fér nio &r
sedan boérjade han gymnasiet. Denna termin
avslutar han sin utbildning - fem ar senare dn
resten av klassen. Narmaste framtiden héller
han 6ppen. Kanske jobbar han tillsammans
med kompisen i dataspelsbranschen. Eller sé
ger arbetsansdkan resultat. Han &nskar f&
medverka i uppstarten av en ny isldndsk orga-
nisation med fokus pd ungas psykiska halsa.
— Nu tas de férsta stegen i ratt riktning 18ngs
en vdg som prdglas av respekt och lyssnande
till ungas réster. Det ar nu det hdnder.

NORDENS VALFARDSCENTER REKOMMENDERAR
« Skapa battre forutsattningar for tvdrsektoriellt samarbete
« Skapa férutsattningar for verksamheter som kan erbjuda tidiga

och lattillgangliga insatser
« Stark och bygg ut forsta linjen-verksamhet

+ Investera i hdlsofradmjande insatser i grund- och gymnasieskolan

AHERSLA A UNGMENNI A
NORDURLONDUNUM
- GEDHEILBRIGPI, VINNA, MENNTUN

UNGA IN | NORDEN

- PSYKISK HALSA, ARBETE, UTBILDNING

Rekommendationerna finns sammanstall-
da pd danska, finska, islandska, norska och
svenska. Ladda ner eller bestall pa

nordicwelfare.org
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| ODENSE KOMMUNE KOMMER
BEHOV FOR NY TEKNOLOGI

FOTO: Anja Ankerstjerne

TEXT: Maria-Teresa Faurhgj

Ved systematisk at afdaekke behov i praksis og lade sig inspirere af andre har
Odense Kommune fundet en tilgang til implementering af velfeerdsteknologi, der
kommer bade borgere, medarbejdere og kommunen til gavn. Nu har de delt deres
erfaringer i et projekt, som samler viden fra de nordiske lande i en fzelles veerk-
tojskasse til inspiration for andre kommuner.

Den nordiske velfeerdsmodel far stigende in-
ternational opmaerksomhed for sin evne til at
skabe bdde social velfeerd af hgj kvalitet og
skonomisk vaekst. Men hvis velfaerdsteknolo-
gi skal flytte sig fra blot at vaere pilotprojek-
ter til at blive en integreret del af den mdde
offentlige institutioner arbejder, kraever det
handling og mere fokus pd slutproduktet. Det
er en vanskelig proces, men blandt de nordiske
lande er der fokus pd& at lgse de faelles udfor-
dringer og ikke mindst tage ved lzere og lade
sig inspirere af hinanden.

Alle lande og ikke mindst kommuner har for-
skellige udgangspunkteriforhold til at arbejde

med velfeerdsteknologi. | Danmark har Oden-
se Kommune valgt en meget systematisk og
behovsstyret tilgang og fokuserer samtidig p&
at skabe mest muligt veerdi blandt borgere og
medarbejdere. Odense Kommune arbejder sy-
stematisk med at udvikle metoder til at stet-
te mennesker til at kunne selv, med udgangs-
punkt i rehabilitering.

Systematisk behovsafdaekning

En af de generelle udfordringer for velfaerds-
teknologi er, at alt for mange projekter ender
med for lidt slutprodukt og uden en egentlig
integrering af viden og resultater i den ek-
sisterende organisation. Det forsgger man




netop at undgd hos Odense Kommune, hvor
man ved systematisk behovsafdaekning byg-
ger starre teknologiprojekter op pd baggrund

af identificerede behov i praksis bdde blandt
medarbejdere og borgere. Behovsafdaeknin-
gen tilretteleegges antropologisk og uden
fokus pd, hvilke teknologier der findes. Farst
afdaekkes behovet, og herefter undersages
markedet for eksisterende lgsninger.

En of dem, der til daglig arbejder med at sik-
re bedre vilkdr for borgere og medarbejdere i
Odense Kommune er Rikke Falgreen Morten-
sen, der er specialkonsulent ved Center for
Velfaerdsteknologi i Odense Kommune. Hun
forklarer, hvordan mange teenker, at velfeerds-
teknologiprojekter opstdr, fordi der kommer
en smart ny teknologi, som man s& ser pg,
hvor kan implementeres. S&dan er tilgangen
ikke i Odense Kommune.

- | Odense Kommune prever vi at kigge pé
problemstillingen den anden vej rundt, fordi vi
gerne vil veere helt sikre pd, at det virker. Og
hvis vi skal have et projekt til at virke, s& er tek-
nologien 10 % og de resterende 90 % er alt det
udenom teknologien. Derfor interesserer vi os
rigtig meget for det, der ligger rundtom selve
teknologien. Det betyder ogsd, at vi nedven-
digvis ikke er first movers pa de nyeste tekno-

logier. | stedet kan vi kalde os first followers,
fordi vi afdaekker, om der evt. er andre, der har
gjort noget, der lader til at kunne virke inden
for vores praksis, siger Rikke Falgreen Mortensen.

Mange fordele ved velfzerdsteknologi
Odense Kommune har ogsd en leengere histo-
rie med at fokusere pd& de skonomiske gevin-
ster ved velfeerdsteknologi. Arbejdet med tek-
nologivurderinger og businesscases, i forhold
til at vurdere potentialet for teknologien, er
hverdag for konsulenterne. Det betyder, at de
projekter, der tages ind, rent faktisk nar til en
implementering, efter de har veeret gennem
en afprgvningsperiode. Det har den effekt, at
der kan spares penge, de steder hvor teknolo-
gien implementeres. Penge, som s& kan bru-
ges p& andre vigtige omrdder.

Rikke Falgreen Mortensen er heller ikke i tvivl
om de gevinster, der er ved at arbejde med
velfaerdsteknologi:

- Vi arbejder kun med teknologier, fordi det er
en fordel. B&de i forhold til borgernes velfzerd,
medarbejdere trivsel og kommunens skono-
mi. Vores overordnede mal er at stette men-
nesker i at kunne selv og samtidig give vores

medarbejdere nogle bedre arbejdsvilkér. Badde
i forhold til arbejdspres og alle de fysiske be-




Rikke Falgreen Mortensen, special-
konsulent ved Center for Velfserdstekno-
logi i Odense Kommune.

lastninger, der er i for eksempel omsorgsar-
bejdet. Bagefter ser vi pd, hvordan det ogséd
kan give en gkonomisk gevinst for kommmunen,
siger Rikke Falgreen Mortensen.

At man har arbejdet systematisk med vel-
faerdsteknologi siden 2008 betyder ogsd, at
kommunen har opbygget en stzerk organise-
ring, som er seerlig for Odense. Kommunen
har blandt andet et ambassadgrnetvaerk, der
bestdr af medarbejdere med et seerligt enga-
gement i velfeerdsteknologi. Ambassadarer-
ne hjaelper konsulenterne i udviklingsenheden
med at f& teknologierne til at virke i praksis.
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Samtidig er de repraesentanter, som andre
medarbejdere kan tale med og ved, at de kan
gd til, hvis de har nogle udfordringer eller en
god ide til at lzse en udfordring.

- Over ambassadernetvaerket er der et leder-
netvaerk, som ogsd har velfaerdsteknologi som
opgave, og som vi ogsd er i teet dialog med.
Denne form for organisering skaber en red
trdd tilbage til udviklingskonsulenterne og et
chefniveau, der kan tage stilling til, om et pro-
jekt skal igangseettes ud fra et bestemt behoy,
fortzeller Rikke Falgreen Mortensen.

Nordisk vidensdeling i nyt projekt

En tredje udfordring for den velfaerdsteknolo-
giske udvikling er, at der ikke er nok samarbej-
de og videndeling, og at omrddet er praeget
af en iboende "ikke opfundet her"-tankegang.
Det har man hos Nordens velfaerdscenter
forsggt at finde en feelles, nordisk lasning pé
gennem projektet CONNECT, hvor ti kormmu-
ner eller kommunesammenslutninger fra de
nordiske lande har givet deres input til en feel-
les veerktejskasse, fyldt med best practice for
hvert enkelt step i processen i at arbejde med
velfaerdsteknologi.

Tanken bag projektet er, at en feelles veerktgjs-
kasse kan gere det lettere for kommunerne at
dele viden og resultater, ikke kun nationalt,
men i hele Norden. Odense Kommune er en af
de kommuner, der har budt ind til veerktgjs-
kassen, som samler ni step med alt fra vision
til maling af effekt.

- Vi har deltaget i projektet p& den mdade, at
vi har forsegt at give vores anbefalinger og
vaerktajer eller vise, at den her model bruger vi.
Der er forskellig fokus i kommunerne og i lan-



dene, og pd& den mdde byder vi ind til en stor
og feelles veerktgjskasse. Man kan veelge det,
der passer bedst ud fra hvilket fokus, man har
i netop den enkelte kommune, forteeller Rikke
Falgreen Mortensen og fortsaetter:

— Det er eksisterende veerktgjer, som vi i feel-
lesskab har samlet i én feelles kasse. Vi har ikke
udviklet et helt nyt koncept, men hver iseer
budt ind med vores erfaring og viden. S& vi
hdber og tror pd, at det ogsd kan give mening
for andre, iseer mindre, kommuner.

Odense Kommune har taget del i CONNE-
CT-projektet for at preve at inspirere andre
kommuner i deres arbejde med velfaerdstek-
nologi. Eksempelvis kan mindre kommuner
lzene sig op af de veerktgjer, der er blevet lagt
ind i projektet. P4 den mé&de far kommunerne
nogle konkrete metoder, der kan bruges i rela-

tion til netop den problemstilling, de arbejder
med, hvad end det er udbud, behovsaf-daek-
ning eller noget helt tredje. Det skulle gerne
gere processen mere overskuelig og operativ.
- Hvis man kigger pd de ni felter, projektet er
inddelt i, bliver det tydeligt, hvor komplekst et
felt det er at arbejde i. Som en lille kommune
kan det veere overveeldende, men med CON-
NECT f&r man en ramme at reflektere ind i.
Som kommune kan det vaere, at man har et
specifikt behov. S& kan man gé ind i det felt,
der handler om lige praecis det behov og se,
hvad anbefalingerne er og f& rad til, hvordan
man kan strukturere processen, fortaeller Rik-
ke Falgreen Mortensen.

Hos Odense Kommune regner man ogsd med,
at resultatet af CONNECT-projektet kan hjzel-
pe kommunen pd den mdéde, at det mindsker

| udstillingslejligheden Det Hjeelpsomme Hjem kan borgere i Odense Kommune & inspiration til

alverdens hjaelpemidler og velfeerdsteknologier.
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Virksom Dialog Dalum

Sundhedsklinikken Dalum

Odense Kommune har fundet en tilgang til implementering af velfeerdsteknologi, der kommer

bé&de borgere, medarbejdere og kommunen selv til gavn.

det flow af mindre kommuner, som henvender
sig for at leere af Odense Kommune. Nu kan
kommunen henvise til projektet.

Inspiration til egen og andres praksis
For Odense Kommune har det at veere med i
projektet ogsd vaeret god inspiration i forhold
til at leere, hvordan andre lande og kommuner
arbejder med velfeerdsteknologi. Ifalge Rikke
Falgreen Mortensen har det isaer veeret spaen-
dende at kigge p& kommunens egen praksis
udefra og veere i dialog med mennesker, der
ger tingene p& andre mdder, fordi de har nogle
helt andre vilkar.

— | Sverige er man for eksempel mere op-

meaerksom pd, at det skal veere tryghedsska-
bende, og sd er det gkonomiske fokus ikke s&

CONNECT

dominerende. Nar de ikke gér op i gkonomi pd&
samme mdade, som vi ger, kan de gere nogle
andre ting, som jeg bare kan lade mig inspirere
af og forsege at se potentialer, som vi ikke har
set endnu, siger Rikke Falgreen Mortensen.

At veere en del af projektet har ifalge Rikke
Falgreen Mortensen ogsd& skabt nogle gode
dialoger i kommunen om, hvordan de metodisk
arbejder med projekter selv. Mange af vaerk-
tojerne fra CONNECT er allerede implemen-
teret i Odense Kommune, og hun er derfor ikke
i tvivl om, at de i Odense vil fortseette arbejdet
med velfeerdsteknologi og ikke mindst at dele
viden og lade sig inspirere af andres praksis,
samtidig med, at man forhdbentlig kan inspi-
rere andre kommuner.

CONNECT-projektet er udteenkt for og finansieret af et seerligt pro-
gram under Nordisk Ministerrdd, der kaldes "Beeredygtig Nordisk Vel-

feerdsmodel". Dette program blev iveerksat for at sikre den langsigtede
beeredygtighed af den nordiske velfaerdsmodel. De ni felter i projek-
tet er; vision, strategi, kommunikationsplan, behovsanalyse, marked

screening, evalueringsmodel, indkabsmodel, implementeringsmodel og

effektmaling.

22



JOBB ER DEN BESTE

MEDISINEN

- Jobb, delta i samfunnet og ha norske venner. Det er det som skal til for & bli
integrert og inkludert, & unngd @ bli en belastning for samfunnet, sier Yvonne.
Erfaringene hennes er nyttige i utviklingen av et Norden som ser innvandrere
som en ressurs.

TEKST: Oddrun Midtbg FOTO: Oddrun Midtbg




- Jeg er blitt en ekte norsk dame! Yvonne
smiler bredt, og klager ikke over at hun ma

stre sand pd de islagte veiene for @ komme

seg ut av garasjen.

Den burundiske kvinnen levde et normalt — og
lovlig - liv med ektemannen i et europeisk land.
Hun studerte skonomi, var syv mdneder pd vei
med deres fgrste barn, da paret fikk beskjed
fra folk i hjemlandet: Reis til et land med lite
kontakt med Burundi. Norge var et slikt land,
neert nok uten en lang og strabasigs flyreise.
Dessuten var Norge kjent for & veere et frede-
lig og kjglig land som setter menneskerettig-
hetene hayt.

- Alle kvinner som har gatt heygravide i en
millionby lammet av hetebalger, vet at klima
kan veere et stort poeng, legger hun til.
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Hadde andre ambisjoner enn a bli
flyktning

Det skulle ta over syv ar far hun fikk opphold-
stillatelse i Norge; gjennom et amnesti gitt til
barn som er fadt og som har bodd mange ar
i landet.

Da vi mgter Yvonne i mars 2017 er hun blitt
alenemor, har en god, men midlertidig jobb i
staten som seniorrddgiver i gkonomiavdeling.
Hun har nettopp fatt finansiert kjgp av et helt
nytt hus. Det virker som om hun begynner &
f& stabilitet i hverdagen, men den 42 &r gamle
kvinnen legger ikke skjul p& at livet ikke ble slik
hun hadde tenkt.

- Planen min var & ta en god universitetsut-
danning i Europa, og flytte tilbake og utvikle
hjemlandet mitt, sier hun. | dag er det full kaos
i Burundi, med en president som nekter & re-
spektere grunnloven.

Forste matet med Norge

Hun husker det ferste metet med bygda
pd& Vestlandet. Det er snart 11 &r siden. Hun
husker mannen fra mottaket; han som hen-
tet henne og ektemannen pd& busstasjonen.
De hadde tatt buss fra Oslo, over fjellet og
ned igjen til den blédgrenne fjorden. Mottaks-
mannen kjgrte de rundt i den vesle bygda, og
guidet de i den lokale kirken; en rundt 900 ar
gammel stavkirke.

- Jeg husker vi begge var overrasket over at
han valgte kirken; han visste jo ikke at mannen
min var prest!

Minnene er mange; lett & huske, men likevel
tungt & se tilbake pa.



Norge aksepterte ikke historien til ekteparet.
Mannen fikk beskjed om & forlate landet. Han
bare forsvant. Hun fryktet at han var ded.
Han gjorde det for & sikre at ikke hele famili-
en ble tvangsreturnert til landet de flyktet fra.
N@& har de telefonisk kontakt igjen, men han
er for alltid stengt ute av Norge og Schengen.

| flere &r vasket hun for & kunne betale husleie
og barnehageplass for barna. Det gav hen-
ne en felelse av & veere selvstendig og sterk.
Det styrket hennes selvbildet. | 2012 tok den

norske staten skattekortet fra henne og hun
kunne ikke lenger bidra i samfunnet barna var
blitt en del av.

Ajobbe er den beste medisinen

— Alt ble bare kaos igjen. Livet floket seg til;
hverdagen gikk pd& autopilot. Handle, lage
mat, uten at man hadde matlyst. Hele tiden
vaere redd for at politiet kom pd& deren for &
kaste oss ut av landet; det eneste landet bar-
na mine kjenner til. Jeg fglte jeg var ingenting.
Jeg mistet meg selv som person. Og jeg ble
behandlet som et barn. Sté& i ke for & f& pen-
ger fra det norske offentlige systemet. Det er
tigging, en moderne form for tigging. Det fikk
meg til & fele meg mindreverdig. Hele tiden
veere avhengig av staten. Jeg prevde & lage
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meg faste rutiner; jogge, trene og svemme for
& holde kroppen sterk. Vdknet midt pd natta
med sterk hodesmerter, angst og fortvilelse.
Herte jeg en bil som bremset utenfor huset,
trodde jeg det var politiet.

Det er ikke bra for en mor med aleneansvar
for barn, sier hun. Hun er glad for at hun traff
noen gode mennesker som dpnet opp hjem og
hjerter for henne og barna. Det ble redningen.
Etter &tte ar pd ndade, fikk hun oppholdstilla-
telse og kunne bidra i samfunnet igjen.

En byrdakrat reddet Bachelorgraden
Hun gjentar flere ganger:

- Den beste medisinen er & jobbe. For flykt-
ningen - og for landet som &pner opp for folk
pd flukt.

Hun kan takke en helt tilfeldig person i det
offentlige systemet, NAV, at hun i dag jobber
med skonomi som fagomréde.

- Jegvarsdlangt nede at jeg trodde skolepapi-
rene fra universitetet var verdilgse. Jeg trodde
min fremtidige arbeidsplass ville vaere innenfor
rengjering eller helsevesenet, som for s& man-
ge andre innvandrere. Vi blir fortalt at helse-
vesenet trenger flere hender... En byrdkrat ré-
det meg til & sende utdanningspapirene inn til
godkjenning i det norske systemet (NOKUT -
Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen).

- Jeg hadde mistet hépet, og forstod ingen-
ting da jeg en dag stod med bevis i hdnden:
min bachelorgrad i gkonomi var godkjent! Da
sjokket hadde lagt seg, kjente jeg at jeg voks.
Jeg ble rettere i ryggen og felte jeg virkelig
hadde en verdi, smiler hun breitt.

Den samme fglelsen hadde hun da hun etter
flere forssk fikk f@rerkort, og kunne kjgre alene
i bilen hun hadde fatt av gode norske venner.
Gradvis har hun funnet tilbake til personen
hun var fer hun ble passivisert av det norske
asylsystemet; selvstendig og sterk.

- Jeg liker den norske veeremdten i arbeidsli-
vet. Ledelsen behandler arbeiderne som like-
stilte, ikke som i det andre europeiske landet
jeg var i eller i Burundi, der sjefene hever seg
over de andre pd arbeidsplassen. Norge er et
godt land p& mange mater; szerlig nér du blir
sett pd som et fullverdig medlem av samfun-
net. Som papirles er det et nddelsst liv, legger
hun til.

Norge behandler flyktningene feil

Hun er fullstendig enig med norske myndighe-
ter at lover og regler er til for & felges, men
mener likevel at de gjer feil ved & mistro og
& forvente for lite av flyktningene som finner
veien helt til dette landet i nord.

- Jeg synes flyktninger far for mye rett i hen-
dene; hus, strem blir dekket, kjgleskap, TV, PC,
etc, uten at vi mé jobbe og betale for det selv.
Det kan fere til at folk aldri kommer seg ut i
arbeid. Jeg husker mannen min en gang til-
bydde seg & klippe plenen. Han gnsket & bidra.
Svaret han fikk var at han ikke kunne gjere
det, fordi han ikke hadde forsikring — om noe
gikk galt. Norge md ikke glemme at vi er vant
til & jobbe hardt der vi kommer fra.

Fysisk aktivitet er viktig uansett, og spesielt
dersom man sliter med tunge tanker og sevn-
problemer.

| en liten bygd p& Vestlandet i Norge har Yvonne og barna, Havila og
Paola, blitt en del av lokalsamfunnet. Barna kjenner ikke til noe annet enn
livet mellom fjord og fjell.
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Aktiv deltaker i lokalmiljget

Som smdbarnsmedre flest er Yvonne inne i
en hektisk livsfase; dagene er tettpakket med
jobb og aktiviteter. Barna er med pé& fotball,
speideren, korsang og dans. Hun selv har alltid
vaert medlem i Rade Kors; ogsd i hjemlandet.
Hun var blodgiver, og vil undersgke om blodet
hennes er godkjent i Norge. Med blodtypen O
RH - burde hun veere en ettertraktet giver.

- Jeg liker tanken pd at jeg kan veere til nyt-
te, kanskje vaere med & redde livet til ukjente
personer, sier hun som ogsd har oppndadd & bli
spurt av lokale organisasjoner om hun vil bli
styremedlem. Hun blir lagt merke til i lokal-
samfunnet.

Hun har blitt kjent med kvinner i bygda som
hun gdr turer i naturen med. Hun er pd vei til &
bli typisk norsk pd mange omrdder, men likevel
er det alltid en del av henne som savner det
hun matte flykte fra: Burundi.

- Landet er som en mor. Det er ikke lett & de-
finere: Stemningen. Varmen. Sollyset, men
mest av alt familie og venner, sier hun som
alltid g@r med landets farger pd seg; enten i
form av et smykke om halsen eller et perle-
band rundt handleddet. Hvitt, redt og grent.
— Det er vanskelig & veere vitne til at landet
man kommer fra sliter. Norge og Burundi er
s& forskjellige; naturen, kulturen og historien.
Det er sé langt fra hverandre som det gar an
& komme. Jeg har en drem om at Burundi kan-
skje kan bli som Norge. Om 100 ér...




Hun vet det vil g& flere generasjoner for kon-
fliktene mellom ulike etniske, men mest poli-
tiske grupper, vil veere tilbakelagt historie.

Snart sjef i eget hjem

Akkurat nd smiler livet til henne. For noen da-
ger siden fikk hun tommel opp fra kommmune
og bank at hun kan signere kjgpskontrakt p&
sin egen leilighet. En gang faer jul 2017 kan hun
og de to barna l&se opp dera til sitt eget pri-
vate hjem - etter hele livet pd mottak eller i
kommunal leilighet.

Barna kjenner ikke til noe annet enn den vesle
bygda. Mor er opptatt av at de skal vite at de
ogsd har en annen kultur og et annet sprak de
kan veere stolte over. Dialekten har de til fel-

les med de andre i klassen. Men savnet etter
en tilstedevaerende far er stort. Den eneste
kontakten de har med far, er gjennom skype.
Det er det sd&reste punktet i den vesle familien
sitt liv; at far ikke f&r komme til Norge. Ikke en
gang pd besgk.

Yvonne landet tilfeldig i det norske fjord- og
fiellandskapet. Det har veert mange tunge
tak, men né kjenner hun at livet er i ferd med
& stabilisere seg.

Kvinner som Yvonne har mye kunnskap & dele
med de som bestemmer hvordan Norden skal
bli et dpent samfunn; et samfunn som be-
handler mennesker med varme og respekt.
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ATT VALKOMNA,
FRAMJA OCH INTEGRERA

Flyktingkrisen i Europa beskrivs som den véarsta sedan andra vérldskriget. 2015
kom drygt 248 000 asylsékande till de nordiska lédnderna. Fér Idnderna innebdar
flyktingmottagandet bdde méjligheter och utmaningar. Aven om de nordiska

Idnderna har gjort skilda végval i flyktingpolitiken, finns en stark vilja att hitta
effektiva I6sningar pda hur nyanlénda kan integreras.

TEXT: Helena Lagercrantz
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De fem landerna har liknande valfardssystem
och en gemensam historia vilket underlattar
mojligheterna att ldra av varandra. Som ett
svar pd detta har Nordiska ministerrddet gett
Nordens valfardscenter i uppdrag att skapa
en motesplats dar olika aktorer i landerna kan
utbyta erfarenheter och stétta varandra fér
att driva pd utvecklingen fér 6kad integration.

Kristin Marklund leder projektet:

- Vi kommer att sprida lardomar fran de
manga bra verksamheter och projekt som
pd&gdr runt om i Norden. Det kan till exem-
pel handla om hur fler nyanldnda ska komma
i arbete, effektiva metoder for att forbdattra
nyanldndas utbildningsresultat eller hur man
motverkar segregation och utanférskap. Och
hur kan ldnderna gynnas av de nyanldnda?

Natverk for larande

Projektet ska skapa ndtverk pé tvars éver lan-
derna for att underldtta integrationsarbetet.
Tanken @r att tjanstemdn, praktiker och civil-
samhdllet ska ha en moétesplats dar de kan ut-
byta erfarenheter och lara av varandra.

Kristin Marklund arbetade tidigare som chef
fér enheten for social utveckling pd Lé&nssty-
relsen Stockholm.

Vilka erfarenheter fran ditt tidigare arbete pé
Ldansstyrelsen i Stockholm tar du med dig in i
projektet?

- Jag tar med mig erfarenheter frédn Lanssty-
relsernas arbete med integration, till exempel
tidiga insatser for gruppen ensamkommande

och nyanldnda familjer. Det ar en ung popula-
tion som har kommit som flyktingar till Nor-
den. Det behdvs insatser pd flera omrdden




NORDISKT INTEGRATIONSSAMARBETE

Las mer p& nordicwelfare.org/integration
Twitter: @IntegrationNR

samtidigt for att nd mdlet att de nyanldn-
da ska komma i eget boende och med egen
férsérining. Norden har dessutom behov av
arbetskraft, inte minst i kommuner med en
minskad befolkning. Vi har allt att vinna pé&
att tidigt matcha de nyanldndas erfarenheter
med behov p& arbetsmarknaden.

Samla erfarenheter fran flyktingar
Som en férsta del i projektet genomfors inter-
vjuer med personer frén de olika nordiska lan-
derna som har kommit som flyktingar och nu
ar etablerade i samhadllet. Vad har de upplevt
som det viktigaste for att bli en del av samhal-
let och for att kdnna sig valkomna? Och vilka
forslag har de for att férbdttra integrations-
arbetet fér andra nyanldnda?

- Flera av dem podngterar hur viktigt det ar
att skapa arenor dér b&de nya och redan eta-
blerade nordbor kan métas. Det dr inte minst
viktigt om man vill férkorta vdgen till syssel-
sdttning; enligt forskningen sker sju av tio re-
kryteringar genom just kontakter och har kan
civilsamhdllet spela en avgdérande roll, sdger
Kristin.

Olika tema inom integration

Eftersom integrationsomrddet &r enormt
stort och i princip berér alla samhallsomréden
kommer projektet att arbeta utifrdn ett tema
i taget, till exempel sysselsdttning, utbildning

och jamstalldhet.
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- Vart férsta tema kommer att handla om hur
kommuner och regioner med en &ldrande be-
folkning ska arbeta fér att f& nyanlédnda att
bosdtta sig, borja arbeta och vilja stanna pé
orten. Vi beskriver hur framgdngsrika kommu-
ner har lyckats ta tillvara nyanldndas kompe-
tenser och erfarenheter och pd sd satt gjort
integrationsarbetet till en tillvaxtfaktor fér
kommunen.

Vi kommer att sprida ldrdomar frén de
mdénga bra verksamheter och projekt

som pa&gdr runt om | Norden, sdger Kris-
tin Marklund som leder projektet Nordiskt
integrationssamarbete.
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Synne Lerhol &r generalsekreterare for
Unge funksjonshemmede i Norge.

"SAMARBETET GOR ATT VI KAN
LAGGA TYNGD BAKOM ORDEN"

Det nordiska samarbetet dr viktigt fér ungdomsorganisationer som represente-
rar personer med funktionsnedsdttning.

- Vi kan lattare géra oss hérda och enklare fa igenom férbéttringar nér vi job-
bar tillsammans, menar Synne Lerhol som &r generalsekreterare fér Unge funk-
sjonshemmede i Norge.

TEXT: Joakim K E Johansson FOTO: Markus Sogard




| november 2016 méttes dmbetsman, forskare
och inte minst unga och vuxna organisations-
féretradare i Mariehamn pd Aland f5r den
andra av tre nordiska konferenser om FN-rgt-
tigheter for barn och unga med funktionsned-
sattning. Konferensen arrangerades av Nor-
dens valfardscenter och huvudfrédgan var vad
nationella myndigheter, kommuner och orga-
nisationer i Norden gor fér att uppfylla dessa
rattigheter.

En av dem som dagligen jobbar med dessa
frdgor ar Synne Lerhol som dr generalsekrete-
rare for Unge funksjonshemmede i Norge. For
hennes organisation har det nordiska samar-
betet mellan funktionhindersorganisationer-

na inneburit att det ar lattare att péverka
myndigheter och politiker.

— Tack vare de nordiska ndtverken utbyter vi
erfarenheter och jobbar politiskt. Bland annat
med Sammenslutningen af Unge med Han-
dicap i Danmark och Unga Roérelsehindrade
och Unga med Synnedsdttning frédn Sverige.
Tillsammans kan vi ldgga mer tyngd bakom
orden dn om hade vi agerat sjalva, sdger hon.

Samarbetar dven i informella natverk
Sedan en tid tillbaka har arbetet dndrat for-
mat och numera jobbar ungdomsorganisatio-
nerna i mindre natverk som ocksd ar mindre
formella. Resultatet har blivit att det ar latt-
are att anpassa arbetet till de resurser som

Nordens vdlfdrdscenter delar ut en och en halv miljon

Varje ar delar Nordens valfardscenter ut drygt en och en halv mil-
jon kronor som ska stimulera nordiskt samarbete om funktions-
hinder. | ar f&r 37 organisationer dela p& pengarna.

Madlet ar att organisationer i Norden ska f& chansen att métas,
samarbeta och utveckla projekt tillsammans. Kravet ar att aktivi-
teterna pd ndgot satt ska framja de intressen och frdgor i samhal-
let som ror personer med funktionsnedsdttning.

Exempel p& projekt som har fatt stéd infér 2017 ar Nordiskt ung-
domslager fér ungdomar med dévblindhet, Nordiskt Parkinsonrads
konferens, moéte i nordisk samarbetsgrupp for ADHD-organisa-
tioner, ungdomskonferens om nordiskt samarbete mot férdomar
mot ungdomar med funktionshinder, HIV Nordens &rsméte, samt
nordiskt méte om nyanldnda flyktingar med polio.

Lds mer om stdédordningen och hur din organisation kan soka
pengar pd www.nordicwelfare.org/stodordningen
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finns, men ocksa till de politiska ambitionerna.
- Vi har startat en gemensam Facebookgrupp
dar vi diskuterar olika frdgor och samarbeten.
Den fungerar valdigt bra eftersom kommu-
nikationen blir mycket enklare. Det dr inte en
lika stor barriar att stdlla frdgor och diskutera
saker i Facebookgruppen som det ar att ringaq,
mejla eller traffa ndgon.

- Samarbetet har ocksd rent konkret lett till
att vi har fatt pengar till gemensamma pro-
jekt. Ett seminarium som vi ska arrangera nu
handlar om aktivt medborgarskap och be-
kdmpning av fordomar mot unga med funk-
tionsnedsdattning, sdger Synne Lerhol.

En styrka att hdnvisa till det nordiska
samarbetet

Tva viktiga fragor &r jobb och utbildning fér
unga med funktionsnedsdttning. Har ser Syn-
ne Lerhol att det fortfarande finns en del att
gora som gadller exempelvis grdanshinder, rat-
tigheter och assistans.

- Det ar stora frdgor som organisationerna
inte rdr pd sjalva och da& ar det bra att Nor-
dens valfdardscenter och andra aktorer kan
jobba med detta pd en nordisk nivd. Exempel-
vis som i vart fall genom att péverka norska
myndigheter som behdver forbattra sig i vis-
sa fragor. Nar vi kan hdnvisa till det nordiska
samarbetet blir vi lyssnade pd, sdger hon.

Ocksd FN:s konventioner om rattigheter for
barn och fér personer med funktionsnedsatt-
ning kan anvdndas som en murbrdcka i sam-
manhanget.

- Att FN-konventionerna har blivit ratificera-
deialla de nordiska I&dnderna ar betydelsefullt

och viktigt. Det gor att vi dven hdr har mer
bakom oss ndar vi stdller krav. FN-rattigheter-
na dr visserligen ganska okdnda i Norge, men
eftersom de finns hanvisar vi till dem fér att f&
igenom beslut, sdger Synne Lerhol.

| det stora hela tycker Synne Lerhol att det
Nordiska samarbetet fungerar bra och att
mycket som gors dr ratt och nu gdller det bara
att fortsdtta i de upptrampade spdren. Men
ett par saker menar hon kan férbattras.

- Vi har mé&nga konferenser dar vi mdéts och
snackar men vi mdste jobba vidare mot kon-
kreta problem och konkreta mdal. Det finns
ocksd fortfarande barridgrer mellan funktions-
hindersorganisationerna i de olika nordiska
landerna som vi mdste bryta ner. Detta for
att samarbetet ska bli dnnu starkare sd vi kan
synas dnnu mer pd bd&de nordisk och europeisk
nivd, sdger Synne Lerhol.
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Gravida som roker
far inte Ildmnas utan hjalp

"Jag kdnner att jag inte fortjanar det hdr barnet, eftersom jag helt enkelt inte
kan sluta réka. Det blir en ask tobak om dagen och jag har inte ens lyckats min-
ska i och med graviditeten. Men jag maste, jag villl Men jag bara inte férstar
varfér det ska vara sa javla svart..."

TEXT: Jessica Gustafsson



Finland ar det land i Norden ddr flest gravi-
da réker. Orsakerna till varfér Finland toppar
statistiken ar oklara men gemensamt fér hela
Norden ar att allt fler som réker i borjan av
graviditeten slutar réka under graviditetens
gdng. Ar 2014 rékte 8,2 procent av de gravi-
da kvinnorna i Finland i slutet av graviditeten
jamfért med fyra procent i Sverige.

Programmet Rokfritt Helsingfors (2007-2015)
har bidragit till de sjunkande siffrorna i Fin-
land. Ett av de centrala maélen har varit att
forebygga rokning bland barn och unga och
flera av programmets &tgdrder riktade sig till
stadens mddra- och barnrddgivningar.

- | Helsingfors minskade andelen kvinnor som
roker i bérjan av graviditeten fran 10,6 procent
ar 2007 till 6 procent ar 2015. Om man jamfor
med resten av Finland |&g samma siffra pa
cirka 15 procent under hela programperioden.
| Helsingfors minskade ocksd rékning bland
kvinnornas partners, berdttar programsekre-
terare Tarja Saarinen fran Helsingfors stad.

Programmet uppvisade inte enbart goda siff-
ror for gravida, ocksd inom andra grupper ré-
ker man numera allt mer sallan.

- Det ar forstds svart att sédga hur mycket
som dr programmets fortjanst och vad som
beror pa ny lagstiftning och allmanna attityd-
forandringar men riktningen ar ratt, konsta-
terar Saarinen.

Slutaq, inte bara minska

Vid modra- och barnrddgivningarna finns kla-
ra direktiv om hur personalen ska stédja bade
mammor och pappor att sluta réka. Tobaks-




rokning férs alltid pd tal vid férsta beséket
(med hjalp av Fagerstréoms test fér nikotin-
beroende) och uppféljningar gérs, personalen
har fatt utbildning i att hjdlpa gravida kvinnor
att sluta réka och vid varje médra- och barn-
rddgivningscentral finns en kontaktperson
som ar expert inom tobaksomrddet. P& varen
tas ett nytt verktyg i bruk nationellt for att
genom samtal motivera blivande médrar att
sluta.

— Att prata om rékning med gravida kvinnor
kan vara valdigt kansligt men de flesta un-
dersékningar visar att kvinnorna vill tala om
rokning, de vill ha hjalp. F& upplever att vard-
personalen moraliserar, berdttar avdelnings-
skotare Anu Piispanen vid Aggelby maodra- och
barnrddgivning. Piispanen tilldgger att vérd-
personalen kunde bli dnnu modigare d& det
gdller att tala om att sluta réka helt, inte bara
minska — och om att ocksd lata bli att bérja
roka igen efter graviditeten.

Maste fatta beslutet sjdlv
Tobaksrokning ar fortfarande en av de stérs-
ta hdlsoriskerna fér fostret och gravida kvin-
nor. Rékning under graviditet dkar riskerna
fér bland annat tidig fédsel, 1dg fédselvikt och
missfall. Senare i livet har barnet storre risk
for luftvagsinfektioner, inldrningssvarigheter
och hyperaktivitet.

"Jag kénner till alla risker med tobaksrékning
men pd ndgot sdtt fértrénger jag dem. Jag vet
att jag férstér mig sjdlv om jag fortsatter s
hér och tydligen ocksG mitt ofédda barn. Hur
kan man vara sd beroende av en sd korkad och
onédig sak som tobak? Jag vet mdnga mam-
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mor som slutat genast d& stickan visat plus.
Fér dem har det varit sG enkelt — "det &r ju bara
att sluta”- men varfér klarar inte jag av det?”
- Vardpersonalen mdste vara uppmdrksam
pd att inte bara prata p& om riskerna, det ar
viktigt att de gravida sjalva far berdtta om sin
situation. En dialog leder oftare till att klien-
terna stdéller upp egna mal. Mammorna mas-
te exempelvis sjdlva best@mma ndr de tdnker
sluta roka, det kan ingen annan gora fér dem.
Vi mdste ta reda pd vilket stéd just den klien-
ten behdver for att kunna sluta, vad som oro-
ar henne och vad som hindrar henne frén att
sluta, konstaterar Piispanen.

Partnerns stod behovs

"Min man férséker stétta mig s& gott han kan
men han réker sjélv och &r inte beredd att sluta.
Jag vill inte berdtta om min situation till andra
som stér mig ndra eftersom jag skulle skdm-
mas fér mycket.”

Avdelningsskétare Anu Piispanen beto-
nar vikten av att de gravida sjalva fér

prata om varfér de réker.
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Majoriteten av de gravida kvinnor som roker
har en partner som ocksd gér det. Partnerns
roll i mammans beslut att sluta réka ar stor
och hen involveras frén férsta besoket vid
modra- och barnrddgivningen.

— Det ar inte ovanligt att partnern genast i
samband med det férsta samtalet meddelar
att man inte ar beredd att sluta réka. Har ar
det viktigt att pdpeka hur vdsentligt deras
stod till kvinnorna ar, beréatta om riskerna med
passiv rokning och att rékning ar arftligt be-
tingat, sager Piispanen.

Frivilligt blastest

Aggelby mddra- och barnrddgivning anvadn-
der numera en kolmonoxidmdatare i rokav-
vdnjningsarbetet. Den fungerar enligt samma
princip som en alkoholmdtare och kan vara till
hjalp for bada férdldrarna.

- Det frivilliga bléstestet visar kolmonoxidhal-
terna i b&de kvinnans och fostrets hemoglo-
bin. Vi fé&r reda pd hur ménga cigaretter kvin-
nan rokt under det senaste dygnet och om hon
utsatts for passiv rékning. De flesta kdanner till
riskerna med tobaksrékning men med hjdlp av
mataren klargors riskerna pé ett helt annat
satt. Till exempel kan vi berdtta att kolmonox-
id inte forsvinner lika snabbt fradn fostret som
frdn mamman, berattar Piispanen.

Vért fradmsta mal ar att barn och unga

ska f& véxa upp i rokfria miliéer, berdttar

programsekreterare Tarja Saarinen.

‘Jag har férsékt sluta (sdkert tiotals gdnger i
mitt liv) men bara klarat av att vara utan en
dag. Det kdnns som att ju stérre skuldkdnslor
jag har, desto mer vill jag réka. Ibland har jag
till och med kedjerékt, grétande. Jag &r bara sé
svag, tobaken héller mig i ett jérngrepp.”

— Till de kvinnor som inte lyckas sluta réka ar
det viktigt att vi férmedlar att vi finns har, att
de inte ldmnas ensamma och att de alltid har
en moijlighet att f& hjalp om de kommer pd
andra tankar, avslutar Piispanen.

De kursiverade citaten har publicerats pd det
finska diskussionsforumet Vauva.fi och &r fritt
6versatta av skribenten.

FOLKHALSOARBETET VID NORDENS VALFARDSCENTER

Nordens valfdardscenter fungerar som sekretariat for en nordisk folkhdlso-
arena (2016-2018) som har i uppgift att stdrka folkhdlsosamarbetet i Nor-
den och arbeta for att minska halsoskillnaderna. Vi arbetar bland annat

med teman som tobaksrékning i Norden, nordbornas dryckesvanor, vard av

cannabismissbruk och frémjande av ungas psykiska halsa.
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TEXT: Nino Simic

Vald mot personer med
funktionsnedsattning
orovdckande vanligt

Ménniskor med funktionsnedsdttning drabbas av vald i stérre utstréckning
dn andra. Trots det foérblir valdet ofta osynligt och de utsatta offren far inte
tillrdckligt med hjalp och stéd.



Rapporten "Ndar samhadllet inte ser, hor eller
forstdr" handlar om kénsrelaterat vald och
funktionshinder ur ett nordiskt perspektiv.
Rapporten gerinblick i ett tema dar kunskaps-
nivan fortfarande ar 1&g.

Bilden av nuldget ar alarmerande:

+ Internationella studier visar att barn med
funktionsnedsattning 16per 3-7 gdnger
hégre risk att utsdttas for ndgon typ av
vald an andra barn.

« Kvinnor med funktionsnedsdttning ar mer
valdsutsatta an genomsnittet. Vanligast
ar att valdet utdvas i en ndra relation, av
en familjemedlem och oftast av en eller
flera man.

« leneuropeisk studie uppgav 46 procent av
kvinnorna med funktionsnedsdttning att
de utsatts for fysiskt, sexuellt eller psy-
kiskt vald fére 15 ars alder och 34 procent
efter 15 ars dlder. Motsvarande siffror fér
kvinnor utan funktionsnedsdttning ar be-
tydligt Iagre, 15 respektive 19 procent.

« Fa& studier finns om vald mot mé&n med
funktionsnedsdttning men de som finns
tyder p& att valdet oftast begds i det of-
fentliga rummet av obekanta man.

Inte nog med att tillgdngliga data visar en
alarmerande situation. Morkertalet ar dess-
utom stort. Ofta beror det pd att forskning
saknas men lika ofta dr orsaken att statisti-
ken inte kopplar ihop férekomsten av vald med
forovarens eller offrets funktionsnedsdattning.
Fdaroarna vill bryta tabut

En av de viktigaste rekommendationerna frén
rapporten ar att tabut kring dessa viktiga fra-
gor mdste brytas.

P& Fardéarna har Socialministeriet och funk-
tionshindersorganisationerna under flera ar
arbetat strategiskt med att komma &t pro-
blematiken med sexuella évergrepp och annat
vald i ndra relationer. Nar rapporten presente-
rades tog de initiativ till en nordisk konferens i
Torshavn i september 2017 om sexuella rattig-
heter och dubbel utsatthet hos personer med
funktionsnedsdattning.

Rapporten "Nar sam-
hallet inte ser, hor el-
ler forstdr” finns pd
bade
engelska och kan lad-

svenska och

das ner pd
nordicwelfare.org

RADET FOR NORDISKT SAMARBETE OM FUNKTIONSHINDER

Projektet Konsrelaterat vald och funktionshinder har genomférts av en

expertgrupp under Radet for nordiskt samarbete om funktionshinder. R&-

det for nordiskt samarbete om funktionshinder har en rédgivande funk-

tion for alla sektorer i Nordiska ministerrddet.

41



Ldraren Emelie Skéld, eleven Mark Bracken och
lGraren och IKT-pedagog Victoria Naverfeldt, ar
eniga om nyttan av skolans tydliga IT-struktur.

Tydligt for alla nar ESS-

gymnasiet satsar pa teknik

ESS-gymnasiet i Stockholm har en tydlig digital struktur - fér alla elever. Lérar-
na féljer en gemensam mall f6r hur uppgifter Idggs upp.

- Vi jobbar sdllan med individuella atgérdsprogram. Det som &r bra fér nagra ér
bra fér alla, sdger Idraren Victoria Naverfeldt.

TEXT: Ann Patmalnieks FOTO: Pernille Tofte

ESS-gymnasiet ligger hogst upp i det gamla
Minchenbryggeriet, med strdlande utsikt éver
Stockholms stadshus. Det dar en kommunal
gymnasieskola med specialpedagogisk pro-
fil, som @ven har en preparandutbildning fér
elever som behdver komplettera betyg for att
komma in pd gymnasium En del elever har en
neuropsykiatrisk funktionsnedsdttning, men
det ar inte ndgot villkor for att f& en plats har.
- Det racker att man vill ha det lite mindre
sammanhanget och den specialpedagogis-
ka profilen. Vi har insett att det som passar
for négra passar for alla, sdger Victoria Na-
verfeldt, som ar ldrare p& samhdllsprogram-
met och IKT-pedagog. IKT stér for informa-
tions-och kommunikationsteknologi.
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Anpassningar som pd en annan skola skulle
vara del av ett dtgdrdsprogram som upprat-
tas fér en viss elev motsvarar en miniminivd
for skolan. Alla har datorer dar kurslitteratu-
ren finns inldst och dar rattstavningsprogram
och liknande &r inlagt redan frdn bérjan. In-
formation ar samlad i lIdrplattformen Fronter
som alla har tillgadng till. Nar en laxa eller an-
nan uppgift laggs in dar ska Idrarna folja en
viss mall. Kalendern &r 6verskadlig och fylls i
pd samma satt av alla larare.

L&tt att fa information

Mark Bracken som gar férsta dret pd Sam-
hallsvetenskapliga programmet tycker att det
ar en bra struktur.
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- Det ar jatteskont, for om jag sitter hemma
och pappa frégar vad jag ska géra infér mat-
teprovet ar det bara att gé in pd Fronter och
kolla vilka sidor jag har. Det ar latt att hitta.
Han gillar ocksé att varje klassrum har en lek-
tionsplanering pd& whiteboarden dar det star
hur varje lektion ar upplagd. Det framgér vad,
varfoér, hur, nar, med vem, var och vad eleven
ska goéra nar uppgiften ar klar.

- D4 slipper jag frdga nar jag ar
klar med en uppgift eftersom
det alltid stér vad jag ska
gbra da.

Nar Mark Bracken gick i
grundskolan fanns inte
samma struktur.

— Det var svérare att veta
vad jag skulle géra. Man
fick papper med uppgifter,
de férsvann pd tvd sekun-
der.

Skolan har hemklassrum for elever-

na, med fasta platser. Det &r l@rarna i stal-
let for eleverna som gér mellan klassrummen.
Elevernas skdp finns inne i rummet. Det har
ar en l6sning som utgdr fran att det ér eleven
som dr i centrum.

Ldrarjobbet férdndras

Emelie Skald, larare p& samhdllsprogrammet,
ser att skolans strukturerade arbetssatt pd-
verkar hur hon sjalv jobbar.

- Det far en att reflektera dver sin egen un-
dervisning. Den mdste ha ett tydligt syfte.
Jag kastar inte bara ihop ndgot nar jag vet
att elever, foraldrar, larare, ledning kan ta del
av mitt upplagg.
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En annan sak som digitaliseringen har fort
med sig dr att det som mentor blir IGttare att
hjalpa elever dven med sddant som inte rér
den egna undervisningen.
- Tidigare hade lararen en uppgift i en pdrm
i ett l&st rum. Man behdvde leta ratt pd kol-
legan och f& nyckeln. Nu ligger allt éppet for
alla pd Fronter. Jag som pedagog kan hjdlpa
eleverna om de inte hittar négot. Aven
féraldrarna har tillgdng till detta,
sdger Victoria Naverfeldt.

Grupparbeten underlat-

tas, anteckningarna finns

i molnet i stdllet for i en

frdnvarande elevs anteck-
ningsblock.

- Det blir inte s& mycket

"laxan &ts upp av hunden”

och jag som ldrare slipper

tusen olika l6sa papper. En

annan férdel dr att med digitala

laromedel blir informationen mer ak-

tuell och jag kan lagga till ljudklipp och bilder.

Medveten datoranvdndning

Skolan har investerat i teknik eftersom den
anser att det gynnar elevernas inldrning. Tek-
niken skapar struktur och forbereder eleverna
infor ett arbetsliv dar de kommer att behéva
anvdnda en dator oavsett vilket jobb de far,
sdger Victoria Naverfeldt.

— Datorn kan anvdandas fér att séka all varl-
dens information, till samarbete, att uttrycka
sig sjalv i bild, form och text. Det ar magiskt.
Men det rdcker inte att bara sdtta en dator
framfor eleven, menar Emelie Skold.

- Mdnga tror att ungdomar &r "duktiga pd



datorer”, men det de oftast kan ar att konsu-
mera. Vi vill att de dven ska kunna producera.
Man far heller inte slarva med informations-
sékningen. Det gdr inte att bara séga "gd ut
och sdk pd google”.

ESS-gymnasiet arbetar med differentiering,
att erbjuda eleven kunskap pé det satt de ar
mottagliga fér. Nar de ska redovisa
mdste de inte skriva en uppsats,
utan kan skapa en podcast i
stdllet och kanske géra na-
gon del skriftligt.

- Det ar en balansgdng,

for sjalvklart vill vi utma-

na ocksd. Samtidigt vet

vi att pushar vi fér hart

inte till
skolan till slut och det ar

kommer eleven

den stoérsta forlusten for
oss, sdger Victoria Naverfeldt.

Emelie Skoéld hdaller med och tillag-

ger:

- Som ldrare méste man vara dppen och pre-
stigelds. Om en metod inte fungerar far man
tdnka om. | undervisningen gér lararna garna
kopplingar till sddant som eleven kan relatera
till. Ar ndgon mycket intresserad av till exem-
pel bilar kan det vara en ingdng till en uppgift.

Fler kan ta efter
Emelie Skold och Victoria Naverfeldt menar
att vilken skola som helst skulle vinna p& att
jobba som de gér pd ESS-gymnasiet. Det som
kravs ar att man arbetar aktivt med att alla
larare ska f& in arbetssattet och att man kon-
tinuerligt foljer upp vad som kan utvecklas.
Eleverna behdver ocks& pdminnas om vilka
mojligheter som finns genom appar
och program.

Finns det d& ndgot som ar
mindre bra p& ESS-gymna-
siet? Mark Bracken brukar
koppla bort
tjansten ClaroRead, dar

inldsnings-

man kan markera en text
och f& den upplast.
— Det l&ter inte bra, réosten
kan klara ndgot svart helt
galant, sedan kan den inte ut-
tala till exempel bloggare utan
sdger "bloogare”.

Victoria Naverfeldt ser ett annat problem:

— Det krdvs att infrastrukturen funkar. Det ar
svettigt att vara larare p&d ESS-gymnasiet om
internet ligger nere. Men pd sista tiden har
det, knack i trg, fungerat bra.

FUNKTIONSHINDERSFRAGOR PA NORDENS VALFARDSCENTER
Nordens valfardscenter arbetar med att framja delaktighet i samhallslivet f6r personer med
funktionsnedsattning. Det ror sig exempelvis om arbete, utbildning, boende och kultur.

Vi arbetar for att bidra till forverkligandet av FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning samt till ett mer universellt utformat och tillgangligt Norden.
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Tidiga generella l6sningar ger eleverna
forutsattningar att lyckas

Fler skolor skulle kunna arbeta som ESS-gymnasiet. Det menar Erika Dahlin,
projektledare for regeringsuppdraget Teknikst6d i skolan.

Det kan vara svart for larare att hinna sdtta
sig in i varje elevs kognitiva svarigheter. Med
generella 16sningar, som till exempel struktu-
rerade digitala Iarplattformar, kan fler elever
fé stod.

— Universella tekniska |6sningar ar bra for
alla. Samhdllet har blivit mer kognitivt kom-
plext. Samtidigt kommer det alltid att finnas
de som behover det individuella stédet ocksd,
kanske for att 6verhuvudtaget ta till sig de ge-
nerella stéden, sdger Erika Dahlin.

Uppemot 15 procent av eleverna i skolan har
kognitiva svarigheter. Langt ifrdn alla av dem
har en neuropsykiatrisk funktionsnedsdattning.
Skolorna mdste erbjuda stéd utan att begdra
att eleven har en diagnos, ndgot som tyvdarr ar
fallet i en del skolor, sdger Erika Dahlin.

— Alla ska inte ha en diagnos. Man kan ha kog-
nitiva svarigheter pd grund av stress, problem
hemma eller fér att man sover ddligt. Mdnga
av dem som inte har sé stora problem kan f&
bra stod i skolan. Tidiga generella l6sningar
ger eleverna férutsattningar att lyckas.

Tekniken finns redan

Det behoévs sdllan stora ekonomiska inves-
teringar, sdger Erika Dahlin. Mdnga gymna-
sieskolor har redan datorer och lasplattor till
eleverna.
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— Det som behdvs ar kunskap. Eleven behdver
bli delaktig och sedan kan man utnyttja och
utveckla teknik som redan finns. Arbetstera-
peuter och tekniker ar viktiga yrkesgrupper for
att fa stédet att fungera.

Teknikstéd i skolan involverade samtliga kom-
munala gymnasieskolor i tre stdder mellan
2011 och 2013. | projektet identifierades elever
med kognitiva svdarigheter och erbjéds teknik-
stod.

Erika Dahlin




UNIVERSELL UTFORMNING

Universell design, universell utformning eller design for alla — kart barn har

mdanga namn. Oavsett vilket av begreppen man féredrar har tankarna fun-

nits lange. Idén kommer frén arkitekturen och handlar i grund och botten

om att skapa byggnader, produkter, miljcer eller tjdnster som dr b&de este-

tiska och anvandbara for alla. Det universellt utformade ska fungera oav-

sett om man ar ldng eller kort, har en funktionsnedsdttning eller inte, eller

ar ung eller gammal.

Projektet drevs av Hjalpmedelsinstitutet och
visade att relativt smé& insatser kunde géra
stor nytta fér elever med kognitiva svarig-
heter. Myndigheten fér delaktighet har tagit
over ansvaret for frdgorna sedan Hjalpmedel-
sinstitutet lades ner.

Teknikstéd kan vara produkter, verktyg och
tjanster som kompenserar for nedsatt forma-
ga. Kognitiv férméga handlar bland annat om

uppmdrksamhet, inldrning och att orientera
sig i tid och rum.

Nd&gra ldrdomar frén projektet:

+ Relativt enkla teknikstdéd gér stor skillnad
for eleverna.

« Insatserna ar samhallsekonomiskt
[6nsamma.

« Kunskap om kognitiva svarigheter och
teknikstdd behodvs i skolan.

mﬂ Mer kunskap om universell utformning

R FOR ALLA Nordens valfardscenter har gett ut rapporten Bra I6sningar fungerar

jn och Véliférdsteknologi

for alla - om universell design och vdlfardsteknologi.

Ladda ner eller bestdll pd nordicwelfare.org




"Det var ett stort sorgearbete att gd ensam hemma i
Iagenheten, men tack vare det har projektet har jag kommit
in i nya rutiner och fatt nya vdnner.”

Hanne Trein och Lone Petri Larsen har blivit vanner sedan de bérjade g till Nye spor - ett projekt

for personer under 65 &r med demensdiagnos.
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| Nye Spor far yngre med
demens nya vanner

Lone Petri Larsen arbetade i manga ar som sjukskéterska pd Rigshospitalets
hjartmedicinska avdelning i Képenhamn. En dag fér ett par ar sedan rakade hon
férvdxla tva blodprov - eller om det var urinprov. Hon minns inte exakt.

TEXT: Anna Danielsson Oberg och Bengt Rolfer FOTO: Jens Panduro

- Det var en kollega som upptdckte det, sd in-
gen patient kom till skada. Fér mig var det ett
uppvaknande. Jag férstod att ndgot var galet
och tog kontakt med kommunens demens-
konsulent, sdger hon.

Lone Petri Larsen har &dnnu inte uppndtt pen-
sionsd@lder, men har redan f&tt en demens-
diagnos. Hon ar en av 2400 danskar under 65
ar med en demenssjukdom. Vi traffar henne
genom projektet Nye spor som dr en av f& ak-
tiviteter i Danmark fér denna malgrupp. Det
ar ett samarbetsprojekt mellan Képenhamns
kommun och Alzheimerforeningen som finan-
sieras genom den statliga "demenspotten”.

Efter att hon fatt sin diagnos hamnade Lone
Petri Larsen foérst tillsammans med dldre per-
soner med gravare demens, men ddr trivdes
hon inte alls.

- De andra var i mycket sédmre skick &n jag.
Man kunde inte tala med dem, det var mycket
obehagligt. Darfor ar jag glad att jag har
kommit till Nye spor, sdger hon.

Lone Petri Larsens man jobbar fortfarande
heltid, liksom hennes gamla vdninnor och ti-
digare arbetskamrater. Darfér betyder de
nyvunna vannerna i Nye spor extra mycket.

- Det var ett stort sorgearbete att g& ensam
hemma i ldgenheten, men tack vare det har
projektet har jag kommit in i nya rutiner och
f&tt nya vénner, sdger hon.
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NORDISKT SAMARBETE OM DEMENSFRAGOR

Det mdste ldggas stérre fokus p&d mdanniskor med demens eftersom
antalet drabbade personer 6kar d& nordborna lever allt langre. Det
ar grundtanken bakom Nordiskt demensndtverk som koordineras av
Nordens valfardscenter. Natverket bestér av representanter fradn myn-
digheter och departement.

Natverket mots 1-3 génger per &r och utvaxlar information och erfa-
renheter kring arbetet med nationella demensplaner, medicinska riktlin-
jer, organisering, forskning och internationell representation.

Demens och etniska minoriteter

Det finns dven ett temandtverk som samarbetar nordiskt i frdgor som
ror demens och etniska minoriteter. Temandtverket bestér av nordiska
forskare och experter som diskuterar metoder och data pd ett nordiskt
plan och delar med sig av sina kunskaper.

Etnokulturell bakgrund spelar stor roll for vilken vérd man séker och vil-
ka perspektiv man har pé sjukdom och hdlsa. Studier visar att flerspré-
kiga med en demenssjukdom fér problem med sprdkseparering. Arbe-
tet inom ramen av ndtverket har resulterat i tvdrnordiska vetenskapliga
publikationer och spridning av best practice och andra erfarenheter.

En ny van ar Hanne Trein, 63 &r och fére detta
forsdkringstjdnsteman. Hon ar mycket glad
att ha funnit en van i Lone Petri Larsen.

Det &r svart att vara nybérjare. Man vill gdrna
ha ndgon att tala med. Men det ska helst vara
ndgon som dr likstalld och inte ndgon som har
det vdrre, sdger hon.

Projektet Nye spor startade 2012 och bedrivs
fran Klarahus i De Gamles By p& Ngrrebro.
Har traffas mellan 10 och 15 deltagare i dldern
54 - 64 ar, tva eftermiddagar i veckan fér olika
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gemensamma aktiviteter.

- Viutgdr frdn deltagarnas premisser. Det ska
vara meningsfullt for dem och avspegla deras
fysiska och mentala férmaga. Ofta &r det del-
tagarna sjdlva som féreslar aktiviteter, sdger
projektledaren Camilla Westerback.

Utflykter och fester

Ibland &r de kvar i huset och malar eller bak-
ar. Ofta gor de utflykter i naturen eller till och
med till Folketinget. Ndgon gdng om dret ar
det fest och da& fé&r anhériga vara med, men
annars dr det meningen att deltagarna ska



klara att ta sig hit och hem sjdlva. Ingen av
dem bor pd vardhem. Vid behov hjalper Ca-
milla Westerback och projektmedarbetaren
Laila Catharina Clausen till att méta upp vid
stationen eller med eventuell betalning ute pé
stan.

Den har dagen ska gruppen forst se den pris-
belénta dokumentérfilmen Marta & Guldsak-
seniKlarahusets egen filmsal. Den handlar om
en frisdrsalong i ndrheten av De Gamles By.
Salongen ar en samlingsplats fér hela kvarte-
ret och manga kommer in bara fér att ta sig
en rok eller en kopp kaffe och prata en stund.

Efter filmen tar hela gruppen en promenad
pd 15 minuter till Guldsaksen. Nar det gar upp
for innehavaren Marta vilka det ar som kom-
mit dit och varfér sd hdlsar hon dem varmt
valkomna med ett hjartligt skratt. Sedan slér
sig gruppen ner pd ett café intill salongen och
pratar om vad de sett. Stdmningen och ljud-
nivan dr hég och skratten mdénga.

Laila Catharina Clausen tror att aktiviteterna
i Nye spor hdller deltagarna friska langre.

- Mdnga tycker att detta ar veckans hojd-
punkt, det far jag ofta hora frdn anhériga. Nar
de har varit hos oss lever de upp i motsats till
ndr de suttit hemma hela dagarna, sdger hon.
- Vi kdnner verkligen att vi gér nytta, tillag-
ger Camilla Westerback. Vi f&r mycket positiv
feedback fran bdde deltagarna och deras an-
hoériga. Men vi tar dven till oss negativ respons,
till exempel om vi har lagt aktiviteter pa en for
svar niva.

Nye spor har en évre dldersgréans pa 65 ar. De
som uppndr den Aaldern fér alltsd inte vara
kvar utan ska slussas vidare i vardkedjan.
Ibland fungerar det, ibland inte.

- Vi forsdker samarbeta bland annat med oli-
ka vardhem foér att f& en bra 6vergdng. Det
kan ocksd hdnda att deltagare madste sluta
fére 65-&rsdagen om deras tillstdnd férsam-
ras. Vi strévar alltid efter att fd ett samman-
h&dngande vardférlopp i en trygg miljd, sager
Camilla Westerback.

Mer kunskap om demens

Nordens valfdardscenter har gett ut rapporten "Demens - mojligheter till
livskvalitet” som tar upp hur Norden agerar, var fér sig och tillsammans,
for att moéta utmaningarna rérande demens.

Ladda ner eller bestéll p& nordicwelfare.org
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TEXT: Victoria Henriksson FOTO: Henrik Malmqvist

Moa har tagit fram ny

Kunskap om nhalsa
nos personer med Usher

Usher syndrom innebdr att man har en kombinerad syn- och hérselnedsdtt-
ning. Hur &r det att leva med Usher och de konsekvenser som det innebdar?
Hur ser den fysiska och psykiska hdlsan ut hos personer med syndromet?
Det har Moa Wahlqvist, medicine doktor i handikappvetenskap vid Orebro

universitet, tagit reda pa.

Moa Wahlqvist har i hela sitt yrkesverksam-
ma liv arbetat med personer som har hérsel-
nedsdttning, doévhet eller dévblindhet. Hon ar
dessutom uppvuxen i en familj dar de anvdn-
der teckensprék. Hennes pappa dar dév och
hon har en syster som férutom att hon ar dév
ocksd har flera andra funktionsnedsattningar.
- Jag har alltid varit intresserad av vad det ar
som gor oss till manniskor och att fundera éver
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livsval, styrkor och strategier som mdnniskor
har och som vi anvdnder oss av ndr vi moter
utmaningar i livet, berattar Wahlqvist.

Idag delar hon sin tid mellan att arbeta i
forskningsprojekt och att vara samordna-
re for forskning och utveckling vid Nationellt
Kunskapscenter fér dévblindfragor (Nkcdb).



Moa Wahlqvist, medicine doktor i handi-

kappvetenskap vid Orebro universitet

- Tanken med mitt arbete p& Nkcdb &r att
kunna omsdatta forskning till att bli mer till-
gdnglig fér professioner som traffar personer
med dovblindhet i sin yrkesutdvning.

Avhandling om psykisk och

fysisk halsa

Moa Wahlqvist doktorerade inom handikapp-
vetenskap i november 2015 och hennes av-
handling "Health and people with Usher syn-
drome"” handlar om den psykiska och fysiska
hdlsan hos personer med Ushers syndrom.

— Detta ar kunskap som inte funnits beskriven
tidigare. Kunskapen behovs fér att man ska
kunna f& en bild av hur det ar att leva med
Ushers syndrom och de konsekvenser som
syndromet innebdr. Det kan i férlangningen
ha betydelse for hur man utformar stéd och
insatser till personer med Ushers syndrom och
kanske dven foér andra typer av dévblindhet,
forklarar Wahlqgvist.

| avhandlingen finns fyra studier som p4 lite
olika satt beskriver biopsykosocial hdlsa hos
personer med Ushers syndrom. | ett par av

studierna har svaren frdn personer med Us-
hers syndrom jamfoérts med Sveriges befolk-
ning.

- Det gor att vi kan uttala oss om skillnader
som finns och som kan vara en konsekvens av
de utmaningar som det innebdr att leva med
Ushers syndrom, sédger Wahlqvist.

Sdmre hdlsa

Personerna med Usher har stdrre problem
med sdval fysisk som psykisk halsa an jamfeé-
relsegruppen som d&r Sveriges befolkning. Ett
stort problem dr utmattande trotthet. Vida-
re rapporterar man problem med oro, dngest,
svarigheter att sova och att koncentrera sig.
— Sjalvmordstankar och sjalvmordsférsék ar
ocksd rapporterat i betydligt hogre utstrack-
ning &n hos den svenska befolkning i 6vrigt,
sdger Wahlqgvist.

Usher syndrom

Usher syndrom innebdr att man har en
kombinerad syn- och horselnedsatt-
ning. For en del personer pdverkas dven
balansen d& balanssinnet i 6rat inte
fungerar. Horselnedsattningen ar med-
fédd och varierar frdn att man har en
mattlig hérselnedsdttning till att man
ar helt dév. Synnedsdattningen beror p&
en ogonsjukdom, Retinitis Pigmento-
sa, som gor att synen genom livet blir
samre och samre.

Ushers syndrom delas in i tre typer (typ
[, Il och IlI) som sinsemellan &ar olika
men grunden dr densamma; en kom-
binerad syn och hérselnedsdattning dar
det finns ett progressivt forlopp.



Att leva med dévblindhet

Samhallet &@r uppbyggt utifrdn att man kan se och héra. Att leva med dévblindhet innebdar

stora utmaningar vad det gdller att samspela och kommunicera med andra, samt att orien-

tera sig pd ett sjdlvstdndigt och sdkert satt.

En person som har Ushers syndrom kommer att under sitt liv behdva anpassa sig till nya
situationer och hitta nya strategier for att kunna klara sin vardag. Detta har att géra med
det progressiva forloppet dar fradmst synen men dven hérseln och for vissa dven balansen

(om man har Usher syndrom typ lll) gradvis forsaémras under livet. Det kan innebdra att
man behdéver byta satt att kommunicera, fradn talat sprdk och/eller teckensprék till taktilt
teckensprdk (tecknen avldses med kdnseln genom att den som tecknar later personen med

dévblindhet félja med i rérelsen). Det kan ocksd innebara att man genom livet behéver olika
typer av stdd och insatser for att kunna leva ett delaktigt och sjdlvstandigt liv.

Ushers syndrom delas in i tre typer som sin-
semellan ar olika men grunden &ar densamma;
en kombinerad syn och hérselnedsattning dar
det finns ett progressivt forlopp. Av perso-
ner med Usher typ | sdger 16 procent att de
en eller flera gdnger férsékt att ta sitt liv, for
personer med Usher typ Il ar siffran 9 procent
och fér personer med Usher typ Il 20 procent,
att j@mféra med 4 procent bland évriga be-
folkningen.

Man rapporterar problem med huvudvark, oli-
ka typer av vark i nacke, axlar och rygg, mag-
problem och problem med eksem. Vad galler
social tillit s& beskriver personer med Ushers
syndrom att de dr rédda fér att gé ut ensam-
ma och att de ska bli éverfallna, rdnade eller
pd annat satt ofredade. De beskriver att de
inte har ndgon att dela sina innersta tankar
och kd&nslor med eller ndgon som de kan fra-
ga om hjdlp nar de behover. Det ar dven flera
som rapporterar att de har en ekonomisk situ-
ation utan ndgra marginaler.
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- Jag tror att konsekvenserna som det inne-
bar att leva med ett progressivt syndrom som
Usher och de stdndigt &terkommande an-
passningar som dessa personer behdver géra
for att hantera vardagligt liv ar det som vi ser
i den sdmre fysiska och psykiska hdlsan som
personerna rapporterar, svarar Wahlqvist pd
frdgan om vad som &r orsaken till att perso-
ner med Usher har sd mycket sémre mdéende.

Sjalvmordsforsok

- Det som sticker ut och som man ska ta pé
stort allvar och som jag tdnker ar en ytterlig-
het av ddligt mdende &r de som rapporterar
att de vid ett eller flera tillfallen under livet
har férsokt att ta sitt liv. Har finns det mycket
som vi inte vet. Vilket stéd har man fatt el-
ler for den delen inte fatt? Finns det punkter
i livet som ar sarskilt riskfyllda dar man frén
samhdllets sida méste kunna erbjuda ett for-
stdrkt stdd, fragar sig Wahlgvist.






Forskarna vet inte heller ndgot om de som
faktiskt har tagit sina liv, vilket kan vara svart
att undersdka bdde etiskt och metodologiskt.

Djupare kunskap behévs

Wahlgvists avhandling och studier beskriver
till stérsta delen ohdlsa, men om man vander
pd det sé finns det sdklart dven personer som
inte rapporterar ohdlsa i den hdr utstrdck-
ningen.

- Det ar ocksd ndgot som man behéver forska
vidare kring, vad ar det fér skyddande fakto-
rer som finns, sdger Wahlqvist.

Vidare forskning behdvs fér att f& en férdju-
pad bild av vilka faktorer som pdaverkar hdlsan
hos personer med Ushers syndrom, kunskap
om vilka samband som finns och hur stéd och
insatser kan utformas pd& bdsta satt i ett livs-

perspektiv. Det behdvs dven studier som foljer
personer med Ushers syndrom &ver tid for att
undersdka hur hdlsan forandras under livet.

Moa Wahlqgvist tycker att det nordiska samar-
betet kring dévblindfragor ér mycket viktigt.
- Antalet personer som lever med dévblindhet
ar férhdllandevis litet. | Sverige brukar man
sdga att det rér sig om ungefdr 2000 indivi-
der om man ser till dem som &r upp till 65 ér.
Vi behéver utbyta erfarenheter bdde fran det
praktiska faltet och inom forskningen och inte
minst frdn personer med dévblindhet sjalva.
De ar ju de som vet hur det dr att leva med
dovblindhet och det ar fér dem vi maste sam-
arbeta foér att géra vardagen lattare, avslutar
Wahlqvist.

NORDENS VALFARDSCENTERS ARBETE MED DOVBLINDFRAGOR

VAart arbete ska bidra till att framja lika maéjligheter och deltagande i sam-

hallet for personer med dovblindhet.

Uppdraget omfattar utbildning, utvecklingsarbete, initiering och koordine-

ring av gransoverskridande samarbete mellan nordiska dévblindverksam-

heter och organisationer, samt europeiskt och internationellt samarbete.

En viktig uppgift ar att samordna utveckling och formedling av kunskap i

Norden genom projekt, natverk, arbetsgrupper och seminarier.
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TEXT: Caroline Jonsson

HOPPET AR LIVSVIKTIGT

- om ensamkommande barn i Norden

Projektledare Anna Gdrdegard och Mahboba Madadi, ordférande fér Ensam-
kommandes férbund kommenterar kartldggningen "Samhdllets mottagande av
ensamkommande barn i Norden". Fritid, boende och skola &r nagra teman som

berdrs - samt det livsviktiga hoppet.



Ensamkommande barn omfattar gruppen
barn under arton a&r som soéker asyl utan
vé&rdnadshavare. Ar 2015 sékte 45 765 en-
samkommande barn och unga asyl i Norden.
Omkring 35 000 av dessa sékte asyl i Sveri-
ge. De flesta kom frédn Afghanistan. Ddrefter
var Eritrea, Syrien, Irak och Somalia de van-
ligaste ursprungsldnderna. Utifrén den stora
flyktingstrémmen sdg Nordens valfdardscenter
ett behov av att starta ett projekt om ensam-
kommande barn i Norden.

— De nordiska mottagarldnderna har stallts
infér nya praktiska fragor. Det finns ett stort
behov av kunskap om hur mottagande och
omhdndertagande av dessa barn och unga
ser ut i respektive land - och vad vi kan ldra
av varandra, sdger projektledare Anna Gdrde-
gard.

Nordisk kartldggning

| samarbete med nordiska forskare och
tjgnstemdan har forfattaren och projektleda-
ren Gardegdrd ansvarat fér kartlaggningen
"Samhdllets mottagande av ensamkomman-
de barn i Norden". Bland annat beskrivs myn-
digheternas ansvar, fritid, eftervard, sociala
insatser och boende.

- | Hyllestad och Ibestad i Norge, £rg i Dan-
mark samt Asele och Sorsele i Sverige utgor
de ensamkommande barnen runt tio procent
av totala antalet barn. For hela Norden ar
snittet &tta per tusen barn, det vill sdga &tta
promille, berattar Gardegdrd.

Likheter och skillnader

Migrationsverken i Sverige, Norge, Danmark
och Finland har évergripande ansvar fér mot-
tagandet av ensamkommande barn. Asylpro-
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Anna Gardegdrd, projektledare.

cessen genomfdrs pd liknande satt. Skillnader
finns gdllande hur ldng tid uppehdlistillstédnd
beviljas och hur mottagningskommuner orga-
niseras.

— Alla Sveriges kommuner tar emot ensam-
kommande medan de andra Idnderna har
sdrskilda mottagningskommuner, konstaterar
Gardegard.

| Norden arrangeras sdrskilda boenden for en-
samkommande. Vanligast ar boenden i olika
former av grupphem, pd institution eller an-
knytningsboenden - tillfdlliga boenden hos en
slakting eller annan narstdende i kommunen
som sker i avvaktan pd utredning av barnets
behov och slaktingens ladmplighet. Fosterhem,
i Sverige kallat familjehem, anvénds mer sdl-
lan som boendeinsats. Mégjlighet till familje-
dterfdrening ar svar.

Ensamkommandes férbund
Civilsamhallet och ideella organisationer ar
viktiga aktérer med stor betydelse fér ensam-
kommande, konstaterar Gardegdrd i kart-
laggningen.

— Det har varit svart att i myndigheters
rapporter hitta tydlig information om vem
som bdr ansvar fér ungdomarnas fritids-



Mahboba Madadi, ordférande fér Ensamkommandes férbund i Sverige.
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AN

sysselsattning.
aktiviteter — s& uttrycks det ofta. Generellt

Boendet ordnar fritids-
rdder avsaknad av information pd detta om-
rade. | ett barns liv, och fér en ung mdnniska,
ar fritiden oerhort viktig. Precis som for alla
tondringar s& betyder vanner mycket i denna

period av livet.

Mahboba Madadi dr ordférande fér Ensam-
kommandes forbund i Sverige, ett forum dar
ensamkommande stéttar och starker varan-
dra, och dar fritiden fylls med innehdll:

— Det ar viktigt att ensamkommande orga-
niserar sig och berdttar vad de behover. En-
samkommandes forbund skulle behdvas i alla
nordiska ldnder. Jag vill inspirera unga tjejer
och visa att vi ocksd kan vara ledare. F& en-
samkommande tjejer kommer till Norden. De
som tagit sig hit har ofta kdmpat ldnge for
sina rattigheter i hemldnderna.

Engagera er!

Ensamkommandes férbund uppmuntrar unga
mdnniskors engagemang i samhdallet, skapar
moten och arrangerar fritidsaktiviteter som
utflykter, ldger, idrotts-, musik- och teaterpro-
jekt samt kulturfester, studiecirklar och fore-
ldsningar.

- Vi traffar ensamkommande p& boendenaq,
samtalar och forsoker férmedla hopp. Till alla
i samhdllet - engagera er och besdk barnen pé
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boendena. Bli god man eller bjud hem till

middag. M&nga mar daligt. Visa medmansk-
lighet. Prata med ensamkommande, de som
flytt 6ver stora hav med férhoppning om ett
bra livi Sverige.

P& boendet traffar ensamkommande inga an-
dra, berattar hon. De gar till skolan och daref-
ter till boendet. De saknar familj och behover
kdnna att ndgon bryr sig. Métet med en an-
nan mdnniska kan skapa hopp, upprepar hon.
Alla kan hjalpa till.

Rorlig rattsapparat

Kartldggningen lyfter dven omrdden som hal-
so- och sjukvardssystem, familjedterférening,
utbildning och asylprocessen. Projektledaren
beskriver utmaningen med att hélla sig upp-
daterad i det vaxlande politiska klimatet dar
nya lagférslag i hela Norden duggar tatt.

- En rorlig rattsapparat far konsekvenser foér
alla som ska tolka och férstd lagstiftarnas
intentioner. Framfdrallt far det konsekvenser
for dem det beror - de ensamkommande bar-
nen som soker asyl.



Mahboba Madadi talar om alla barns ratt att
fé& leva i trygghet. Det ar inte bra att forst ge
mdanniskor férvantningar om en battre fram-
tid, och darefter skapa nya lagar som tar ifrdn
dem hoppet, sdger hon.

— Ovissheten och nya regler som ensamkom-
mande mots av skapar oro och hoppldshet.
Hoppet ar livsviktigt.

Ratt till skolgéng

Kartlaggningen konstaterar att utbildning ar
centralt fér mojlighet till integration i det nya
landet. Asylsckande barn har ratt till utbild-
ning i alla nordiska Iander.

— Skolan behover blanda elever med olika bak-
grund och kultur fér att ldra sig sprdket, ska-
pa samtal och dkad férstdelse fér varandra.
Det blir Iattare fér ensamkommande barn och
unga att komma in i samhallet dd, sdger Ma-
dadi.

Migrationsverket har dnnu inte gett besked
om hon fér stanna i Sverige. Tills vidare stu-
derar hon pé& folkhdgskola och engagerar sig
ideellt:

- Kom till vart férbund och mét andra ensam-
kommande, uppmanar hon. Har kan barn och
unga kdnna sig glada en stund. Vi vill att alla
ska ha en bra fritid och ett hem hos oss. Jag

kom ensam till lokalen férsta gdngen, bérja-
de prata med andra och anmdlde mig till en
sprdakkurs fér nyanldnda som de arrangerade.
Forbundet har betytt mycket fér mig.

Internationellt samarbete krdvs
Malgrupper for kartldggningen ar beslutsfat-
tare, forskare och praktiker som arbetar med
ensamkommande och andra som vill 6ka sin
kunskap om hur mottagandet organiserats i
de nordiska landerna. Gérdegérd konstaterar
att de ensamkommande barnen och deras
villkor @r en frdga som inte bara berdr Norden.
- Det @r en global frdga dar ett internationellt
samarbete och gemensamma anstréngningar
ar en forutsattning fér att kunna hjdlpa dessa
barn.

Vidare fokus pa forskning

Nordens valfdardscenter fortsdtter arbetet
under 2017 med fokus pd& forskning och goda
exempel p& mottagande och integration av
nyanldnda ensamkommande barn och unga i
Norden. Forskning har visat att gruppen nyan-
ldnda barn som kommer till Norden med sina
vardnadshavare ocksd behdver synliggéras.
Aven dessa barn kommer att inkluderas i Nor-
dens vdlfdardscenters fortsatta arbete.

Rapporten Samhallets mottagande av ensamkommande barn i Nor-

den kan laddas ner p& nordicwelfare.org

Samhdllets mottagande
av ensamkommande barn
iNorden

En kartlaggning

Viarascenter
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MER KUNSKAP OM VALFARDSFRAGOR...

Vill du léra mer om vara viktiga fradgor? Vi delar med oss av var kunskap i vara
intressanta publikationer som du kan ladda ner fran var webbplats eller bestdlla
hem helt utan kostnad.

Hér visar vi ett urval av aktuella publikationer fran vara projekt och arbetsomraden.

Folkhdalsa i Norden

Nordens valfardscenter framjar och utvecklar nordiskt samarbete inom folkhdlsoomrédet. Un-
der &ren 2016-2018 fungerar Nordens vdlfardscenter som sekretariat fér en nordisk folkhdlso-
arena som har i uppgift att stdrka det nordiska folkhdlsosamarbetet och arbeta fér att minska
halsoskillnaderna mellan nordborna.

Aktuella teman vi arbetar med ar till exempel alkoholens skador p& andra, nordbornas dryckes-
vanor, ungas psykiska hdalsa, vard av cannabismissbruk och tobaksrékning i Norden.

Vi ger ocksa ut tidskriften Nordic Studies on Alcohol and Drugs (NAD) och publicerar popularve-
tenskapliga nyheter om alkohol, droger, doping, tobak och gambling p& webbplatsen popNAD.
com.

Exempel pa publikationer:

[ E—

nod | nad

Nordic Studies on Alcohol and Drugs

Nordens valfdardscenters samhdallsvetenskapliga tidskrift om alkohol och narkotika som utkom-
mer sex gdnger per ar. Tidskriften kan ldsas gratis pd adressen:
https.//uk.sagepub.com/en-gb/eur/nordic-studies-on-alcohol-and-drugs/journal202614
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THE RIPPLE EFFECT OF ALCOHOL
- CONSEQUENCES BEYOND THE DRINKER

ISSBRUKSVARDEN|

Senaste nytt

MER KUNSKAP OM VALFARDSFRAGOR...

The ripple effect of alcohol

- Consequences beyond the drinker

Alkohol skadar inte bara den som dricker, ocks& andra mé&nniskor drab-
bas. En nordisk forskargrupp har undersékt hur och var nordborna pé-
verkas av andras alkoholkonsumtion. Rapporten sammanfattar de cen-
trala resultaten och ger ockséd en inblick i hur samhadllet i stort berérs.

Lokalt nytédnkande inom missbruksvarden

Hur ska missbruksbehandlingen och vardresurserna i Norden organise-
ras d@ resurserna begrdansas? | rapporten sammanstdller vi exempel pd
goda lokala insatser inom tre omrdden: unga med omfattande miss-
bruk, dolt alkoholbruk bland patienter inom primarvarden och patien-
ter som avbryter substitutionsbehandling.

Prenumerera gdrna pd vart nyhetsbrev "Nytt inom alkohol-, drog- och
tobaksomrddet” fér senaste nytt om vdra projekt, evenemang och pu-
blikationer: nordicwelfare.org/nyhetsbrev

Ldas popularvetenskapliga nyheter pd nordicwelfare.se/popNAD
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MER KUNSKAP OM VALFARDSFRAGOR...

Unga med psykisk ohdalsa

Vad behdver beslutsfattare i de nordiska landerna investera i for att férbattra valfarden for
Nordens unga? Projektet Unga in i Norden har tagit fram férslag pd vad samhallet behover for-
dndra och presenterar verksamheter och projekt som visat sig skapa férutsattningar fér unga
att ta ett steg in i saumhdllet genom antingen studier eller arbete.

Projektet Unga in i Norden fokuserade p& ungdomar som lider av eller riskerar psykisk ohdlsa,
samt deras situation i skolan och senare dvergdng till arbete och egen férsérjning.

Ytterligare ett viktigt tema i projektet har varit fértidspensionering och sjukpension p& grund av
psykisk ohdlsa bland unga vuxna.

Exempel pa publikationer:

Policyrekommendationer

Projektet har resulterat i fyra konkreta rekom-
mendationer till de nordiska politikerna. Re-
kommendationerna finns sammanstdllda pd
danska, finska, islandska, norska och svenska.

UNGE IND | NORDEN

- PSYKISK SUNDHED, ARBEJDE, UDDANNELSE

Mental health among youth in...

En snabbguide om respektive land i Norden
om hur situationen ser ut for unga som riske-
rar psykisk ohdlsa och utanférskap, vilka na-

tionella satsningar som har genomforts och
vilka de viktigaste aktérerna ar i arbetet med
barn och unga.

In Focus — Mental health among young people
Exempel pd bra verksamheter och projekt i Norden som ger unga stéd.
Dessa verksamheter kan anvdndas som inspiration p& hur man kan

mota och stddja unga.
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MER KUNSKAP OM VALFARDSFRAGOR...

Delaktighet for personer med funktionsnedsdttning

Nordens Valfdrdscenter arbetar med att frdmja delaktighet i samhdllslivet for personer med
funktionsnedsdttning. Det ror sig exempelvis om arbete, utbildning, boende och kultur.

Vi arbetar fér att bidra till férverkligandet av FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsdattning samt till ett mer universellt utformat och tillgangligt Norden.

Nordens Valfardscenter ar sekretariat for R&ddet for nordiskt samarbete om funktionshinder
som har en réddgivande funktion fér alla politikomrdden i Nordiska ministerrddet.

Exempel pa publikationer:

Méten for alla / Meetings for all

Alla har ratt att kunna delta i méten oavsett eventuell funktionsned-
sattning. Har finns tips och inspiration till arrangérer av konferenser,
seminarier och andra event.

Né&r samhdllet inte ser, hor eller férstar / When society
does not see, hear or understand

Om koénsrelaterat vald och funktionshinder ur ett nordiskt perspektiv
med utgdngspunkt i forskning, officiella rapporter och bidrag frén en
nordisk expertgrupp.
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MER KUNSKAP OM VALFARDSFRAGOR...

Employment and Disability - How do

Levnadsférhéllanden we mdad ke it WOl"k?

bland samer med .

funktionsnedséttning En expertgrupp har tagit fram rekommenda-
E;;;‘L”;‘VMENT AND DISABILITY i sverige

tioner p& hur frdgor om funktionshinder kan

Projektrapport ingd i det nordiska samarbetet om arbetsliv.

Levnadsférhallanden bland samer
med funktionsnedsdttning i Sverige

O roen — Den andra rapporten i ett nordiskt projekt
om 6ka kunskapen och stdrka rattigheter for
samer med funktionsnedsattning.

Lika mojligheter for personer med dovblindhet

Nordens valfardscenters dovblindarbete bidrar till att framja lika mdjligheter och deltagande i
samhdllet for personer med dévblindhet. Vi héller bland annat i kurser for personal som arbetar
med personer med dévblindhet. Vi samordnar dven nordiska ndtverk och arbetsgrupper som
fordjupar sig inom olika teman.

Exempel pa publikationer:

Nordisk leseplan - medfedt devblindhet

Nordisk leseplan er ment som et grunnlag for de nasjonale grunnut- NORDISK LESEPLAN
danninger, som kan fortolkes og tilpasses til de enkelte nasjonale lese- MEDFODT DOVBLINDHET
planer og lokale ordninger. ' e -

Senaste nytt inom dévblindomrddet

Senaste nytt kan du f& via var Facebook-sida eller genom att prenumerera pd vart nyhetsbrev
fér dévblindomradet:

nordicwelfare.org/nyhetsbrev

www.facebook.com/NVCdovblind
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MER KUNSKAP OM VALFARDSFRAGOR...

Velfeerdsteknologi ger hverdagen lettere

Velfeerdsteknologi er teknologi som forebygger, assistere eller levere velfaerdsydelser. Projektet
Connect gnsker at styrke de nordiske kormmunernes kompetencer indenfor arbejdet med vel-
faerdsteknologi.

Eksempler pa publikationer:

Velfaerdsteknologisk veerktgjskasse

Vi ! Projektet Connect har udviklet en komplet veerktejskasse for hvordan
elfaerdsteknologi

Visoies kommunerne i Norden kan arbejde bedst muligt med velfaerdsteknologi.

En feelles og ensartet metode vil gere det lettere at dele vores erfaringer

og resultater, ikke bare imellem kommunerne nationalt, men ligeledes pa

tveers af de nordiske greenser.

Fokus pa: Velfaerdsteknologi og uddanelse af personale
e Projektet Connect har udviklet en komplet veerktejskasse for hvordan
___":::"""'""“"' kommunerne i Norden kan arbejde bedst muligt med velfeerdsteknologi.
F 0 En feelles og ensartet metode vil gore det lettere at dele vores erfaringer
e -“, og resultater, ikke bare imellem kommunerne nationalt, men ligeledes p&
L"f tveers af de nordiske greenser.
B - )
gk
- G
Welfare Technology and Chronic llinesses, unleashing .
the hidden potentital
Projektet Connect har udviklet en komplet veerktejskasse for hvordan s o s v

kommunerne i Norden kan arbejde bedst muligt med velfaerdstekno-

logi. En feelles og ensartet metode vil gere det lettere at dele vores er- M
faringer og resultater, ikke bare imellem kommunerne nationalt, men

© noroen

ligeledes pd& tvaers af de nordiske graenser.

| lzbet af 2017 afholder vi flere turnéstop rundt om i Norden for at spre-
Turné de resultaterne og den opsamlede viden fra projektet Connect. Hvor og
hvorndr kan du finde her: nordicwelfare.org/turne
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MER KUNSKAP OM VALFARDSFRAGOR...

Fler lastips!

Mordisk valfirdsforskning

HNordic Welfare Research

kb | B P s Bt

Sjukskrivning och genus
iNorden

Nordisk vélfdardsforskning / Nordic Welfare Research
Tidsskriftet ble etablert i 2016, og publiserer artikler innen et bredt
spekter av velferdspolitiske temaer om de nordiske velferdssamfunne-
ne, slik som levekdr og livssituasjon i befolkningen, arbeidsliv og arbeids-
inkludering, sosiale tjenester, omsorg, folkehelse, funksjonshemming,
og alkohol- og narkotikapolitikk. Tidsskriftet publiserer to temanumre
per ar.

https://www.idunn.no/nordisk_valfardsforskning

Sjukskrivning och genus i Norden

En forskningssammanstdallning om den psykiska hdlsan utifrdn ett ge-
nusperspektiv. Kénsskillnader i sjukfrdnvaron férekommer, om &n i va-
rierande grad, i samtliga nordiska lander.

MER KUNSKAP OCH INFORMATION FRAN OSS
Seminarier om vdélfardsfragor

Aktuella evenemang hittar du p& var webbplats:
nordicwelfare.org/Kurser-och-konferenser

Prenumerera pd vdra nyhetsbrev:

nordicwelfare.org/nyhetsbrev

Folj oss i sociala medier:
facebook.com/nordicwelfare
twitter: @nordicwelfarel
youtube.com/nordicwelfarel
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MER KUNSKAP OM VALFARDSFRAGOR...

Kvalitet i dldreomsorgen

Rapporten Aldreomsorg i Norden ger en 6ver-
blick 6ver situationen i Norden och ger inblick
i och inspiration till hur utmaningarna inom
dldreomsorgen bdst kan motas. Rapporten
Nar fortiden er leengere end framtiden ror
kvalitetssystem for dldreomsorgen i Norden.

FELDREOMSORG | NORDEN

Insatser mot barnfattigdom

mwmmmm;' Den nordiska valfardsmodellen majliggér en bra levnadsstandard fér
de flesta nordbor. Men inte fér alla. Orsakerna till fattigdom &r ménga

och komplicerade vilket krdver b&de kreativitet och flexibilitet nar man

formulerar &tgdrder. Rapporten visar att de nordiska ldnderna valt oli-

ka tillvdgagdngssdatt och att bara Norge i ndgon stérre utstrdckning

har &tgdrder som pd ett systematiskt satt riktar sig till hela familjer.

Nordic Projects to Combat School Dropout

Noedie PraReR Lo cffbat Publikationen samlar tio goda exempel pd projekt och insatser som ar-
PO betar for att férebygga skolavhopp och arbetar fér att hjdlpa unga att
klara sina studier.

69



ANSTALLDA VID NORDENS VALFARDSCENTER

EWA PERSSON
GORANSSON
Direktoér

MARIA CREUTZ
Ansvarig dévblind-
verksamheten

LOUISE
HERTZBERG
Projektledare,
Norden i Fokus

70

NINA

REHN-MENDOZA
Stallféretradande
direktér, verksam-
hetsledare Finland

FREDERIKSEN
Projektledare

JOAKIMKE
JOHANSSON
Kommunikations-
rédgivare

JACOB
BOETHIUS
Administrations-
chef

JESSICA
GUSTAFSSON
Kommunikations-
réddgivare

ANN JONSSON
Projektledare

JUDIT HADNAGY
Kommunikations-
chef

ANNA
GARDEGARD
Projektledare

NINA KARLSSON
Projektledare

ANNA
DAHLBERG
Samordnare och
projektledare,
funktionshinder

MATILDA
HELLMAN
Chefredaktér NAD

TOM KETTUNEN
Redaktér NAD




LIDIJA
KOLOUH-SODER-
LUND
Projektledare

ANNIKA
NUMMELIN
Projektledare,
Norden i Fokus

BETTINA STAHL
Ekonomiansvarig

HELENA
LOHMANN
Projektledare

LARS ROTTEM
KRANGNES
Projektledare

DENNIS C.
S@NDERGARD
Projektledare

MARTINA
LYBECK
Administrativ
koordinator

FREDRIK
SJOGREN
IT-ansvarig

CECILIA
TILLBERG
Administrativ
koordinator

KRISTIN
MARKLUND
Projektledare

KERSTIN
STENIUS
Projektledare

JENNY
TAGTSTROM
Projektledare

MARIA
MONTEFUSCO
Projektledare

NINA STENS
Administrativ
koordinator

MALIN
WIKSTROM
Webbredaktér
popNAD
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Nordens valfardscenter Nordens valfardscenter

Box 1073, SE-101 39 Stockholm c/o Institutet fér halsa och valfard
Besoksadress: Drottninggatan 30 PB 30, FI-00271 Helsingfors

Tel: +46 8 545 536 00 Besoksadress: Mannerheimvdagen 168 B
info@nordicwelfare.org Tel: +358 20 7410 880

helsingfors@nordicwelfare.org

Magasinet kan bestéllas i tryckt format eller laddas ner pd www.nordicwelfare.org

@ Nordens
valfardscenter



